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Degisen diinya sartlarinda bilgi toplumunun insanini yetistirmeyi amag edinen Elazig Anadolu
Imam Hatip Lisesi olarak bu sorumlulugumuzun farkindayiz. Bu nedenle egitim alanindaki yeni
yaklagimlari takip ediyor “daha iyi bir egitim imkan1 nasil saglariz?” sorusunu siirekli kendimize
soruyoruz. Elaz1g Anadolu Imam Hatip Lisesi olarak gelecegimizi, grencilerimizle yeniden
yapilandirmanin heyecanini ve umudunu yastyoruz.

Okulumuz tecriibeli 6gretmen kadrosu, siirekli gelisen ve iyilesen imkanlari ile hep daha iyiye
ulagsmay1 hedef edinmistir. Bir yandan akademik basariy1 artirmak, diger yandan mesleki alanda
Ogrencilerimizi en iyi sekilde yetistirmek i¢in tam bir ekip ¢alismasi ile zayif yonlerimizi tespit
ederek giiclendirmek, giiclii yonlerimizi en iyi sekilde kullanarak hedefimize ulasacagimiza
inantyoruz.

Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerle okulumuzun tamtimi ve 6grencilerimizin sosyal ve kisisel
gelisimlerinde destek olmak, onlar1 hayata hazirlamak i¢in biitiin imkanlar1 kullanmaktayi1z. Rehberlik
servisimiz kisisel rehberlik ve meslege yoneltme ¢aligmalart ile aktif olarak ¢alismaktadir. Mesleki ve
sosyal dayanigma icerisinde sevgi ve saygiy1 esas alan, cagdas bir yonetim anlayigini benimseyen,
siirekli sorgulayan bir okul olmak i¢in ugras vermekteyiz.

Kalite kiiltiirii olusturmak i¢in egitim ve 6gretim basta olmak iizere insan kaynaklar1 ve
kurumsallagma, sosyal faaliyetler, alt yap, toplumla iligkiler mesleki tanitim ve kurumlar arasi iligkileri
kapsayan 2019-2023 stratejik plam hazirlanmustir. Stratejik plan ile; ¢evre analizini de kapsayacak
sekilde, okulumuzun idari anlamda durumu belirlenerek 2024-2028 yillarina ait misyon, vizyon, stratejik
amag ve hedeflerinin ele alindig1 bir gelecek projeksiyonu ¢izilmistir.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen personelimize ve ilgili birimlerimize, planin uygulama
asamasinda kaliteli ve dogru bilginin iiretilmesi ve ¢evresel etkinliginin saglanmasinda, ¢agdas ve
evrensel degerler dogrultusunda biitiinleserek ¢alisacak tiim idari, 6gretmen ve diger personelimize
tesekkiir ediyor, basarilar diliyorum.
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

5018 Sayil1 Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarmm daha etkili
ve verimli bir sekilde kullanilmasi, hesap verebilir ve saydam bir yonetim anlayisinin olugsmast
hedeflenmektedir.

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi
2024-2028 Strateji Gelistirme Kurulu Tablo 1’de yer almaktadir.
Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyad: Unvam Ad1 Soyad1 Unvam
Bahattin Erdogan Miudir Semra Cavak Ogretmen
Nejdet Bozkurt Miudir Bas Yrd. Habip Karacorlu Ogretmen
Arzu Bahgeci Ogretmen Erciiment Oviin Ogretmen
Miislim Yavuz Okul Aile Birligi Bsk. Veli
Bir Uye Ogrenci

1.2. Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik planinin hazirlanmasi siirecinin temel asamalary;, kurul ve
ekiplerin olusturulmasi, calisma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak yontemlerin ve
yapilacak calismalarimn belirlenmesi seklindedir.

Okulumuzun 2024-2028 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi, strateji
gelistirme kurulunun ve stratejik plan ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tiyeleri bir
araya gelerek calisma takvimini olusturulmus, gorev dagilimi yapilmistir. Okulumuzun 2024-
2028 yillarmi kapsayan stratejik planinda yer alan amaglar ve hedefler degerlendirilmis,
hedefler dogrultusunda performans gostergeleri ve stratejiler belirlenmistir. Ust politika
belgeleri incelenmis, paydas analizleri yapilmis ve ¢ikan sonuglara gore alinabilecek tedbirler
ortaya konmus, PESTLE Analizi sonucunda kurumun GZFT Analizi ortaya cikarilmis ve tespit
edilen sorun ve gelisim alanlar1 ile ilgili olarak yeni egitim politikalar1 belirlenmistir.

Planlama stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler

yapilmustir.
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2. DURUM ANALIZI
Bu boliimde, okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyarak neredeyiz sorusuna yanit
bulunmaya calisilmistir.
Bu kapsamda; okulumuzun kisa tanitimma, okul kiinyesine ve temel istatistiklere,
paydas analizlerine ve goriislerine, GZFT (Guglti, Zayif, Firsat ve Tehditler) analizine yer

verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihge

Okulun Kisa Tanitim1

Elazig Merkez Imam Hatip Lisesi 1953 yilinda Okul Koruma Dernegince kiralanan 1. Harput
caddesinde ahsap iki katli evde 6gretime baglamistir.

Daha sonra Mutafa ag,a mahallesmde Maliye hazme51 olan pafta no 28, Ada no:
204,Parsel No:6,430 m2 arsa Okulumuz icin 19.10.1959 tarihinde tahsis edilmistir

Bu arsa tizerinde 464m? lik alani kaplayan dernekgce 12 derslikli iki katli okul insa edilerek
07.03.1960 yilinda insa bitmis olup,04.11.1960 yilinda bu binaya tasinilmis ve 6gretime
baslanmustir.

Bunu takiben 1965-1970 yillar1 arasinda su anda kismen okul pansiyonu ve kismen de okul
binasi olarak kullanilan bina, 727.5m? lik arsa tizerine ii¢ katli dernek tarafindan insa edilmistir.
Daha sonra devletlestirerek su anda miilkiyeti Devlete aittir.1994 yilinda tadilat yapilarak
banyo, wc, mutfak, yemekhane gibi miistemilat daha kullanish hale getirilmistir.

Artan ihtiyaclar dogrultusunda devlet yatirimi olarak 776.5m? lik ayni arsa tizerinde 21 derslik
tip proje olarak da tictincii bir 8gretim binas1 1971-1975 yillar1 arasinda insa edilmis olup 1975
yilinda 6gretime agilmistir. Ayn yil icinde miistakil olarak 256m?’lik ayni1 arsa tizerinde insa
edilmis 300 kisilik bir okul mescidi mevcuttur. 1994-1995 6gretim yilinda 1.yary1l tatilinde
onarim yapilarak daha kullanish hale getirilmistir.
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Yine ayn arsa tizerinde 200 m?2 ‘lik alana da komdirliik ve kalorifer dairesi

inga edilmistir. Ttim binalar merkezi 1sitma sistemi kullanilarak isitilmaktadir.
Komiirle isletilmektedir. Mahalli imkanlar kullanilarak 1994 yilinda fuel-oil sistemine
dontsturiilmiis daha fazla 1sinma saglanmustir. Ayrica isgiicinden tasarruf edilmistir.
Su tesisat1 sehir sebekesine baglh olup sehir suyu kullamilmaktadir. Kanalizasyon
mevcut olup sehir sebekesine baglidir.

Bina arsa toplami: 2424m?2
Bahge arsa toplami: 1876m2

Zamanla 6grenci mevcudunun artmasi nedeniyle oyun ve bahge alan1 dar gelmeye basladz.
1993-1994 6gretim y1l1 yaz sezonunda mahalli imkanlarla 464 m?’lik iki katl 6gretim
binasina bir kat ilave edilerek 9 derslik kazandirilmistir. Bu dénem icinde mevcut binalar
ayni imkanlarla yeniden elden gegirilerek onarima alinmistir. Yapilan baz: eklentilerle
ihtiyaglar giderilmistir.

Okulun kuzey tarafinda bulunan belediye arsas1 ve sahislara ait ev ve arsalari
15/05/1987tarihinde istimlak edilerek bahge alani genisletilmistir. Bahge arsa alam
4547m?2 0ldu.1993-1994 yillarinda bahge ihata duvarlar1 tamamlanmis olup, demir
korkuluklarla ¢evrilmis ve bahge asfaltlanmistir.

Tapulu tahsisli olarak bahge ve binalarin kapladig arsa miktar1 6971 m2 oldu.

Bugtine kadar okulumuz lise kismimdan 6791. Anadolu kismindan 153 ve okul disindan 1270
olmak tizere toplam 8214 6grenci mezun olmustur.

2019-2023 Stratejik Plani, “Egitim Ogretime Erisimin Artirilmasi, Egitim Ogretimde
Kalitenin Artirilmasi ve Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi” temalarini igermektedir.
Her temada 1 amacg belirlenmistir. 1. amacta 1 hedef, 2. amacta 3 hedef ve 3. amacta 3
hedef olmak {izere toplam 3 amagc ve 7 hedef belirlenmistir. Planda yer alan hedefleri
gerceklestirmek icin belirlenen tedbir ve stratejilerin tamamina yakini uygulanmistir.
Plan dénemi tamamlanmamis olmasina ragmen performans gostergelerinin biiyiik
cogunlugunda, plan déneminin son performansyili 2023 hedefine ulagilmistir. 2019,
2020, 2021 ve 2022 mali yillar i¢in hazirladigimiz ve kurumumuzun resmi internet
sitesinde kamuoyuna sundugumuz performans programlari ve faaliyet raporlarinda bu
durum agikca gosterilmistir. Onceki plan déneminde “EgitimOgretim Faaliyetlerine
Erisim” temas1 kapsamindaki hedefte “Okullasma oranlarinin artirilmasi, devamsizlik
oranlarmin, hayat boyu 6grenmeye katilim” ve benzeri gostergeler yer almaktadar.
“Egitim Ogretimde Kalitenin Artirilmas1” temas: kapsamindaki hedeflerde “merkezi
system smavlarindaki basari, ulusal ve uluslararasi calismalara katilim diizeyleri,
yabanci dil becerileri, mesleki egitimin gelistirilmesi, 6grenci ddiillendirilme ve disiplin
diizeyleri” ve benzeri gostergelere yer verilmistir. “Kurumsal Kapasitenin
Gelistirilmesi” temas1 kapsamindaki hedeflerde “derslik basma diisen 6grenci sayisi,
insane kaynaklarmin egitimi, okullarda teknolojik olanaklar1 gelistirme” ve benzeri
gostergelere yer verilmistir. Plandaki hedefler, paydaslarla yapilan goriismelerden
ortaya cikan sonuglara gore belirlenmistir. 4 2024-2028 Stratejik Planimizdaki hedefler
onceki plan donemine benzer olarak paydaslarimizin beklentileri, kurumumuzun
faaliyet alanlari, ihtiyaclar ve gelisim alanlar1 ile MEB politikalar: birlikte analiz
edilerek belirlenmistir. Bu analiz sonucunda belirledigimiz hedeflerle, 6nceki plan
doneminde ki hedefler benzerlik gostermektedir. Gerek paydaslarimizin beklentilerinin
tist diizeyde olmasi, gerek beklentilerin cesitliligi ve sayisi, gerekse icinde
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bulundugumuz doénemin hassasiyetine binaen miiduirliigiimiiz 2024-2028 doneminde
vizyonunu genis bir bakis agisiyla belirlemistir. Bu nedenle her ne kadar benzer
nitelikte hedefler belirlenmis olsa da gesitlilik ve say1 itibariyle 2024-2028 Stratejik Plan
donemi hedefleri, 6nceki plan donemi hedeflerinden farklilik arzetmektedir.

Yasal Mevzuatlar

T.C. Anayasasi

v
v

AN N N N N NN

AN

AN

AR

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

652 Sayili Milli Egitim Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkindaki Kanun
Hitkmiinde Kararname

222 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu

5442 Sayili Il Idaresi Kanunu

3308 Say1l1 Ciraklik ve Mesleki Egitim Kanunu

439 Sayil1 Ek Ders Kanunu

4306 Sayili Zorunlu Ilksgretim ve Egitim Kanunu

5018 Say1l1 Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu

Milli Egitim Bakanhigi Milli Egitim Temel Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun
Hitkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair 6528 Sayili Kanun
[Ikogretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasima Dair
6287 Sayil1 Kanun

29072 sayili Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve ilkogretim Kurumlar
Yonetmeligi

28758 sayil1 Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar: Yonetmeligi
04.04.2014 tarih ve 28962 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Yatirim izleme ve
Koordinasyon Baskanlig1 Gorev, Yetki ve Sorumluluklar: [le Calisma Usul ve
Esaslarma Dair Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Tasima Yoluyla Egitime Erisim Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi
2024-2028 MEB Stratejik Plan Hazirlik Programi konulu 2022/21 sayil1 genelge
5.8.2010 tarihli ve 27663 sayili Resmi Gazete 'de yayimlanan Sivil Savunma
Uzmanlarmm Idari Statiileri, Gorevleri, Calisma Usul ve Esaslari ile Egitimleri
Hakkinda Yonetmelik

¢ Okulumuz ¢ T.C. Anayasasi ¢ Midiirligtimiizin e Diger kurumlarla
“Dayanak” bashigi | o 1739 Sayih Milli Egitim hizmetlerini igbirliginde, yetki
altinda siralanan Temel Kanunu mevzuattaki alaninin
Kanun, Kanun ¢ 652 Sayili MEB Tegkilat ve hiiktimlere uygun genisletilmesi
Hitkmiinde Gorevleri Hakkindaki olarak yiirtitmektedir. * Mevzuat itibariyle
Kararname,  Tiizik, Kanun Hiikmiinde Diger kurumlarla Okul
Genelge ve Kararname isbirligi gerektiren Miidiirlerinin
?{t’)p.etmelikle{d?ki . ©222 Sayih Milli Egitim calismalarda,  gerek yetkilerinin
ilgili hiiktimleri Temel Kanunu (Kabul No: tabi oldugumuz artirilmasi
yerine getirmek 51191, RG: 12011961 / mevzuat  gerekse | e Egitim

* “Egitim-Ogretim 10705Son  Ek  ve diger  kurumlarn | uygulamalan
hizmetleri, insan | pesigiikler: Kanun No: mevzuatlarn arasinda konusunda ulusal
kaynaklarinin 12112003/ 5002, RG: uyusmazhk ortaya | dizeyde tamtim
ggli@ﬁmi, ) halkla 21.11.2003 ¢ikabilmektedir. calismalari
ilisldler, stratejik plan | | 657 Sayili Devlet Memurlari * Tabi oldugumuz yaparak  dgrenci
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hazirlama,  stratejik
plan izleme-
degerlendirme stireci
is ve islemleri”
faaliyetlerini

yuriitmek.

e Resmi  kurum ve
kuruluslar, sivil

toplum kuruluslar1 ve
ozel sektorle mevzuat
hiiktimlerine  aykir:
olmamak ve faaliyet
alanlarmi  kapsamak
kosuluyla protokoller
ve diger igbirligi
calismalarin
yuriitmek

e Lise ogrencilerinin
okula kayit, smuf

gecme, devam-
devamsizlik,  sosyal
sorumluluk
calismalar1 vb. is ve
islemleri

Kanunu

® 5442  Sayii 1l
Kanunu

® 3308 Sayili Mesleki Egitim
Kanunu

e 439 Sayili Ek Ders Kanunu

e 4306 Sayil1 Zorunlu
Hkégretim ve Egitim
Kanunu

e 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol
Kanunu

e MEB Personel Mevzuat
Biilteni

Idaresi

e Tasima Yoluyla Egitime
Erisim Yonetmeligi

e MEB Milli Egitim
Miudiirlikleri Yonetmeligi
(22175 Sayil RG

Yayinlanan)

e Milli  Egitim Bakanlig1
Rehberlik ve Psikolojik
Danisma Hizmetleri
Yonetmeligi

e 04.12.2012/202358 Say1 Il
flce MEM'niin
Teskilatlanmast 43 Nolu
Genelge

e 26 Subat 2018 tarihinde
yaymmlanan Kamu
Idarelerinde Stratejik
Planlamaya fligskin Usul ve
Esaslar Hakkmdaki
Yonetmelik

e Okul Oncesi Egitim ve
fkogretim Kurumlar
Yonetmeligi

e Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi

e MEB Egitim Kurullar1 ve
Zitimreleri Yonergesi

mevzuatin  kapsamyu,
Midirlugtimiizin
yetkilerini
cesitlendirmekle
birlikte
sinirlamaktadir.
Kurumsal
kiltiirimiiz,
mevzuatta stk
yasanan degisikliklere
hazirlikli olmasina
ragmen Ogrenci ve
velilerimizden olusan
paydaslarimiz,  yeni
ve farkli calismalara
uyuma direng
gostermektedir.
Mevzuat itibariyle
ogrenci velilerinin
egitim faaliyetlerine
miidahale alanin1
siirlandiran herhangi
bir mekanizma
bulunmamaktadir.

ve velilerinin
bilgilendirilmesi
Mevzuatta ihtiyag
duyulan
degisikliklerde
“yenileme”
calismalar1 yerine
“gtincelleme”
calismalarina yer
verilmesi
Ogrenci velilerinin
egitim
faaliyetlerine
miidahale
alanlarimin
siirlandirilmasi
icin yasal
tedbirlerin
alinmasi
Mevzuatin,
calisanlarin
kendilerini
glivende
hissedebilecegi
sekilde  yeniden
diizenlenmesi

MILLI EGITIM BAKANLIGI ORTAOGRETIM KURUMLARI YONETMELIGI
BIiRINCi KISIM Genel Hiikiimler

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci, Milli Egitim Bakanligina bagli resmi ve 6zel 6rgiin ortadgretim kurumlarinda egitim, 6gretim,

yonetim ve isleyise iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik, Milli Egitim Bakanligina bagli resmi ve 6zel 6rgiin ortadgretim kurumlarinin egitim, 8gretim, yénetim

ve isleyisine iligskin usul ve esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (Degisik:RG-16/9/2017-30182)

(1) (Degisik:RG-1/9/2018-30522) Bu Yonetmelik, 5/1/1961 tarihli ve 222 sayili [Ikogretim ve Egitim Kanunu, 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayili
Milli Egitim Temel Kanunu, 17/3/1981 tarihli ve 2429 say1l1 Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanun, 5/6/1986 tarihli ve 3308 say1lt
Mesleki

Egitim Kanunu, 8/2/2007 tarihli ve 5580 sayil1 Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu, 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi

Kanunu,
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25/4/2006 tarihli ve 5490 sayili Niifus Hizmetleri Kanunu, 30/5/1997 tarihli ve 573 sayili Ozel Egitim Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname, 10/7/2018 tarihli ve 30474 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan 1 sayili Cumhurbaskanlig: Teskilati Hakkinda Cumhurba skanlig1

Kararnamesinin 301 inci maddesine dayanilarak hazirlanmistar.

Tanimlar
MADDE 4- (1) Bu Yénetmelikte gecen;

a) Alan: Ortaogretim kurumlarinda ortak ozelliklere sahip birden fazla meslek dalini iceren; bilgi, beceri, tutum, davranis ve istihdam imkan
saglayan programlarin her birini,
b) Uygulamali derslerde bilgi, beceri ve davramislarin kazandirilmas: amaciyla saglik
ve giivenlik kosullar1 da dikkate almarak gerekli donatimi yapilmis egitim, 6gretim, uygulama ve tiretim yapilan ortams,
c) Bakanlik: Milli Egitim Bakanligini,
¢) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Bilisim araclar:: Ses ve goriintii kayd: yapma 6zelligi olan cep telefonu, kamera, tablet, bilgisayar, akilli saat
ve benzeri araglari,
d) (Degisik:RG-2/9/2020-31232) Cerceve 6gretim programi: Bir meslek alaninda ve/veya dalinda modiiler yapida hazirlanan 6gretim
programinimn tanitimi ve uygulanmasziyla ilgili aciklamalari, haftalik ders cizelgelerini, programda yer alan dersleri, dersleri olusturan
modiilleri/6grenme birimlerini ve kazanimlar ile sertifikalar: gosteren program yapisini,

€) Dal: Mesleki ve teknik ortadgretim programlarmnda uygulanan bir alan altinda belirli konularda uzmanlasmaya yonelik bilgi, beceri,
tutum,
davranis gerektiren ve istihdam imkani saglayan iskollarmdan her birini,

f) Ders yilt: Derslerin bagladig1 tarihten kesildigi tarihe kadar gecen siireyi,

Onem: Ders yilinin bagladigl tarihten yariyil tatiline, yariyil tatili bitiminden ders kesimine kadar gecen stireyi,
D Ders y1l basladig1 tarihten yariyil tatiline, yaryil tatili bitiminden ders kesimine kadar g yi

itim kampiisii: Degisik tiir ve derecedeki birden fazla okul ve kurumuyla bunlara bagli pansiyon, yatakhane, yemekhane, kiitiiphane,
8) Egitim kamp Degisik d deki birden fazla okul ve k yla bunlara bagli pansiyon, yatakh yemekh kiitiiph

spor
alloanlarl, rehberlik ve saglik iinitesi, konferans salonu, cok amacli salon ve benzeri yerleri icerisinde bulunduran alani,

h) _e-Okul: Egitim, 6gretim ve y&netimle ilgili is ve islemlerin elektronik ortamda yiritildiigi ve bilgilerin mubhafaza edildigi sistemi,
1) Gegis: Ogrencilerin farkli program, tiir, alan, dal veya ortatgretim kurumlar1 arasinda yapilan degisikligi,

i) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitim: Ozel egitim ihtiyaci olan bireylerin her tiir ve kademede
gilfee;lerle karsilikli etkilesim icinde bulunmalarini ve egitim amaglarimi en tist diizeyde gerceklestirmelerini saglamak amaciyla, bu bireylere
destek egitim hizmetleri de saglanarak akranlariyla birlikte tam zamanli ya da 6zel egitim smiflarinda yar: zamanli olarak verilen egitimi,

j) Laboratuvar: Derslerle ilgili is, islem, deney, gozlem, inceleme, arastirma, gelistirme ve benzeri uygulamalarin yapilmas: amaciyla

saglik vegiivenlik kosullar1 da dikkate almarak gerekli donanima sahip egitim ve dgretim laboratuvar ile mesleki ve teknik egitimde
uygulama ve iiretim yapilan ortama,

K) Modiil: Bir meslek alaminin 6gretim programinda kendi icinde bir biitiin, tek bagina 6gretilebilir/6grenilebilir icerige sahip olan,
kendi alanindaki
diger program birimleriyle biitiinleserek daha genis mesleki islevler grubu olusturma ozelligi gosteren, gerektiginde bir sertifikayla

belgelendirilerek istihdam yeterliligi kazandiran program birimini,
I) Nakil: Ay tiir program, alan veya dalda 6grenim géren dgrencilerin ortadgretim kurumlari arasinda yer degisikligini,

m) Ortadgretim Kurumu: Ortaokul veya imam-hatip ortaokulundan sonra (Ek ibare:RG-1/9/2018-30522) hazirlik siniflar1 haric dort
yillik
egitim ve 6gretim veren, resmi ve 6zel orgiin egitim okul ve kurumlarinimn her birini,

n) Odiil: Ogrencilerin kendilerinden beklenen davrarslar gostermeleri, kurallara uymalari, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere aktif
olarak
katilmalari ve derslerdeki basarilarmna gore tesvik edilmesini,

0) (Degisik:RG-26/3/2017-30019) Ogrenci: Ortadgretim kurumlarinda érgiin egitim gorenler ile mesleki egitim merkezlerinde kalfalik
ve
ustalik egitimi gorenleri,

8) Ogrenme Kazanimlart: Herhangi bir 6grenme siirecinin tamamlanmasindan sonra bireyin sahip oldugu bilgi, beceri ve yetkinlikleri,
p)(Degisik:RG-13/9/2014-29118) Ogretim yili/ egitim ve 6gretim yili: Ders yilinin bagladi tarihten ertesi ders yilinin bagladi: tarihe kadar
gegen siireyi,

r) (Degisik:RG-8/9/2023-32303) Olgme araclart: Ogrencilerin bilgi, beceri, tutum, davranis ve kazanimlarmnin olgiilmesinde bagvurulacak

yazilt
ve uygulamali sinavlar ve/veya e-smavlar ile performans calismasi, proje, iiriin veya e-portfolyo dosyasini,

S) (Degisik:RG-8/9/2023-32303) Performans calismas: Dersin ogretim progranmunda ongoriilen elestirel diisiinme, problem ¢ozme,
okudugunu
anlama, yaraticiligini kullanma ve arastirma sonucu elde edilen kazanimlarin yazily, sozlii ve/veya uygulamali olarak paylasiimasina yonelik

ders 8gretmeninin gozetiminde yapilan bireysel veya grup ¢alismasini,

s) Proje: Ogrencilerin istekleri dogrultusunda belirlenen bir konuda inceleme, arastirma ve yorum yapma; yeni bilgilere ulasma, 6zgiin
diisiince

tiretme ve ¢ikarimlar sonucunda bir iiriin ortaya koymak amaciyla ders 6gretmeni rehberliginde bireysel veya grup halinde yaptiklar:
calismayzi,

t) (Degisik:RG-8/9/2023-32303) Smav analizi: Sinav sonuglarmin soru, dgrenci, sube ve siif bazinda; merkezi sinav yapilmast halinde ilge, il
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ve iilke bazinda ayrmtili olarak degerlendirilmesini,

U) (Miilga:R G-13/9/2014-29118)

i) (Degisik:RG-13/9/2014-29118) Yeterlilik stnavi: Hazirlik simifit bulunan ortaggretim kurumlarinda dgrencilerin (Degisik
ibare:RG15/11/2022-32014) Hazirlik Sinifi Tiirk Dili ve Edebiyati ve birinci yabanci dil derslerinde yeterliliklerinin belirlenmesi amaciyla
yapilan yazili ve uygulamali sinavi,

v ) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Yiiz yiize egitim: Isletmelerde meslek egitimi ve staj kapsaminda yapilan ders gorevleri ile 6gretim
programlarinda 6ngoriilen teorik ve uygulamali derslerin egitiminin; derslik, spor alanlari, spor salonlary, atolye, laboratuvar, isletmelerin
egitim birimi gibi egitim ortamlarnda 6gretmen gézetiminde yapilan egitimi,

Y) Ziimre 6gretmenler kurulu: Ay dersi okutan dgretmenlerle varsa diger egitici personelden olusan kurulu,

Z) (Ek:RG-26/3/2017-30019) Mesleki egitim merkezi: Kalfalik ve ustalik egitimi ile mesleki ve teknik kurs programlarmim uygulandig1 egitim

IKINCi BOLUM ilkeler, Ortaégretim Kurumlarinin Kurulusu ve Amaglar

Tlkeler
MADDE 5- (1) Ortadgretim kurumlari islevlerini Tiirk milli egitiminin genel ve 6zel amacg ile temel ilkeleri dogrultusunda, evrensel

hukuka, demokrasi ve insan haklarma uygun; 6grenci merkezli, aktif grenme ve demokratik kurum kiiltiirii anlayisiyla yerine getirir.

Ortadgretim kurumlarimin kurulusu
MADDE 6- (1) Ortadgretim kurumlari, ortaokul veya imam-hatip ortaokulu tizerine 6grenim siiresi dort yil olan yatili ve/veya
giindiizlii olarak egitim ve 8gretim veren kurumlardur.
(2) Bu kurumlar;
a) (Degisik:RG-21/6/2014-29037) Fen liseleri, sosyal bilimler liseleri, Anadolu liseleri, giizel sanatlar liseleri ve spor liseleri, b) (Degisik:RG-
13/9/2014-29118) Anadolu imam hatip liseleri,
Ortadgretim kurumlarinin amaclari
MADDE 7- (1) Ortadgretim kurumlari;

a) Ogrencileri bedeni, zihni, ahlaki, manevi, sosyal ve kiiltiirel nitelikler yéniinden gelistirmeyi, demokrasi ve insan haklarma saygili olmayz,
cagimizin gerektirdigi bilgi ve becerilerle donatarak gelecege hazirlamays,
b) Ogrencileri ortadgretim diizeyinde ortak bir genel kiiltiir vererek yiiksekogretime, meslege, hayata ve is alanlarma hazirlamay1,

C) Egitim ve istihdam iliskilerinin Bakanlik ilke ve politikalarma uygun olarak saglikli, dengeli ve dinamik bir yapiya kavusturulmasmi,g)
Ogrencilerin 6z giiven, 6z denetim ve sorumluluk duygularinin gelistirilmesini,

d) Ogrencilere alisma ve dayamsma aliskanligi kazandirmayr,

€) Ogrencilere yaratici ve elegtirel diisiinme becerisi kazandirmays,

f) Ogrencilerin diinyadaki gelisme ve degismeleri izleyebilecek diizeyde yabanci dil 8grenebilmelerini,

g) Ogrencilerin bilgi ve becerilerini kullanarak proje gelistirerek bilgi iiretebilmelerini,

§) Teknolojiden yararlanarak nitelikli egitim verilmesini,

Hayat boyu 6grenmenin bireylere benimsetilmesini IKINCI KISIM Egitim ve 6gretim

BIRINCI BOLUM Egitim ve Ogretim Etkinlikleri, Ders Siiresi ve Giinliik Calisma Saatleri

Egitim ve 6gretim etkinlikleri
MADDE 8- (1) Egitim ve 6gretim etkinlikleri;
a) Uygulanan program tiir ve iceriklerine uygun olarak yiiriitiilir.
b) Bilimsel diisiinme becerilerine sahip, grenmeyi 6grenen, iiretken, bilgiye ulasabilen, iletisim kurabilen, bilisim teknolojilerini kullanabilen,
egitim

stirecine aktif olarak katilan, milli, insani ve evrensel degerleri benimsemis 6grenciler yetistirecek bicimde yapilandirilir.
C) Okul, isletme ve/veya programlarm 6zelligine uygun mekanlarda yiiriitiiliir.

(2) Yabanca dil, Kur'an-1 Kerim ve meslek derslerinde sube ve grup olusturulurken okullarmn, programlarin ve derslerin 6zelliklerinin
yanu siradgrenci seviyeleri de dikkate almur.
3) Ders siiresi ve giinliik calisma saatleri
(4) MADDE 9- (1) (Degisik:RG-13/9/2014-29118) Ortadgretim kurumlarinda bir ders saati stiresi 40 dakikadir. Dersler arasindaki
dinlenme stireleri okul yonetimlerince belirlenir. Derslerin baslama, bitis ve 6gle aras1 dinlenme stireleri il calisma takvimine uygun olarak
okul miidiirtiniin baskanliginda (Degisik ibare:RG-5/9/2019-30879) okul ziimre baskanlarindan olusan komisyon tarafindan ortadgretim
kurumunun 6zellikleri, uygulanan programlar ile cevre ve ulasim sartlar1 dikkate alinarak belirlenir. Dersler arasindaki dinlenme stiresi 10

dakikadan, 6gle arasi dinlenme siiresi ise 45 dakikadan az olamaz. Ancak ikili 6gretim yapan okullarda bu siireler daha kisa belirlenebilir.
IKINCI BOLUM Ogretim Programlari, Dersler, Ders Kitaplari, Egitim ve Ogretim Materyalleri

Ogretim programlar1

MADDE 10- (1) (Degisik:RG-2/9/2020-31232) Ortadgretim kurumlarinda;

a) Yiiksekogretime, hem meslege hem yiiksekogretime, hayata, is alanlarma hazirlayan ve Bakanlikca uygun goriilen ders cizelgeleriyle
Ogretim

programlar1 uygulanir. Ortadgretim kurumlarmin 6zelligine gore hangi derslere agirlik verilecegi haftalik ders cizelgesinde ve program

aciklamalarinda belirtilir.
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b) Ogretim programlari, 6grencilerin ilgi, istek ve yetenekleri yaninda bireysel farkliliklarina ve yonelecekleri alamn &zelliklerine, okul ve
program
tiirlerine uygun olarak ortak dersler, (Miilga ibare:RG-8/9/2023-32303) meslek/alan ve dal dersleri, se¢gmeli dersler ve segmeli meslek

derslerinden olusur.

C) Ortak dersler, her 6grencinin ortadgretim kurumunu bitirinceye kadar aldigi, asgari ortak bir genel kiiltiir veren, toplum sorunlarma
duyarls,
yurdu}rfl ekonomik, sosyal ve kiiltiirel kalkmmasina katkida bulunma bilincini ve giiciinii kazandirmay1 amaclayan ve yiiksekdgretim
programlarina hazirlayan derslerdir.
Ders se¢imi
MADDE 11- (1) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Derslerin se¢imi ve buna yonelik agiklamalar (Degisik ibare:RG-15/11/2022-32014)
aralik ayinda okul miidiirltigiince 6grencilere duyurulur.

(2) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Ders secimi okulun imkanlarma bagh olarak veli, smuf rehber ogretmeni ve (Degisik
ibare:RG8/9/2023-32303) rehber 6gretmenin bilgisi dahilinde 6grenci tarafindan (Degisik ibare:RG-2/9/2020-31232) aralik ve ocak aylari
icinde yapilir, eOkul sistemine islenir ve Kitap Secim Modiiliine kitap ihtiyac sayis: girilir. Grup olusturulamadig: icin agilamayan dersler
okul yonetimince ilan edilir. Bu dersleri secen 6grenciler tercihleri dogrultusunda acilan se¢meli derslere yonlendirilir. Siiresi icerisinde ders
secimi yapmayan dgrencilerin dersleri okul yonetimince belirlenir.

(3) 9 uncu simifa yeni baglayan 6grencilerin ders secimleri ile segilen derslerde degisiklik yapilmasma iliskin islemler ders yilmm ilk
haftas1 icinde yapilir.
Haftalik ders program

MADDE 12- (1) (Degisik:RG-1/9/2018-30522) Haftalik ders programi, 6gretmenler kurulunda goriistiliir ve okul miidiiriiniin onayma

bagli olarak uygulamaya konulur. Bu programda yonetici ve 6gretmenlerin okutacaklar1 derslerin giin ve saatlere gore dagilim1 yapilir ve
ilgililere yazili olarak imza karsilig1 duyurulur.

(2) Haftalik ders programi diizenlenirken:

a ) (Degisik:RG-1/9/2018-30522) Okullarm egitim ortami, 6gretmen durumu, engelli 6gretmenler, engelli cocugu bulunanlar, siit izni
kullananlar, fiziki sartlar ve pedagojik esaslar goz 6niinde bulundurulur. (Ek ciimle:RG-2/9/2020-31232) Bu baglamda; engelli, engelli cocugu
ve/veya bakmakla yiikiimlii oldugu engelli bireyi olanlar ile siit izni kullanan 6gretmenlerin haftalik ders programi, giin ve saatleri okulun
genel isleyisini bozmayacak sekilde ilgili 6gretmenlerin tercihleri dikkate almarak hazirlanur.

b) Dersler, szelliklerine gore {ist tiste veya haftanin belirli gtinlerine dengeli olarak dagitilir. Bayrak torenleri dikkate almarak beden egitimi

ve
miizik derslerinin haftanin ilk ve son is giiniine konulmasina 6zen gosterilir.

Ders kitaplari, egitim ve 6gretim materyalleri
MADDE 13- (1) Ders kitaplar1 Bakanlikca belirlenir, Tebligler Dergisinde ve/veya elektronik ortamda yaymmlanarak ilan edilir.

(2) (Degisik:RG-8/9/2023-32303) Ders kitab1 ya da ders kitab1 yerine kullanilacak basil1 veya elektronik ortamda hazirlanan egitim ve
Ogretim arag, gereg ve materyallerinin temini ve kullanimiyla ilgili hususlarda 14/10/2021 tarihli ve 31628 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar: ve Egitim Araclar1 Yonetmeligi hiiktimlerine uyulur. Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda
Ogretimi yapilan meslek/alan ve dal derslerinde cerceve 6gretim programlarmdaki kazanimlara yonelik ders materyali, modiiler bireysel

o6grenme materyali, egitim arag ve gerecleri ile elektronik egitim icerikleri kullanilir.

UCUNCU BOLUM Resmi Tatil Giinleri ve Caligma Takvimi

Resmi tatil giinleri
MADDE 14- (1) (Degisik:RG-28/10/2016-29871) Okullarin (Degisik ibare:RG-12/7/2019-30829) hafta sonu tatili , ara tatil, yariyil ve yaz

tatili disindaki resmi tatil gtinleri, 17/3 /1981 tarihli ve 2429 sayil1 Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanun ile 16/4/2012 tarihli ve

2012/3073 sayil1 Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan Ulusal ve Resmi Bayramlar ile Mahalli Kurtulus Giinleri, Atattirk Giinleri ve

Tarihi Gtinlerde Yapilacak Toren ve Kutlamalar Yonetmeligi hiiktimlerine gore belirlenir ve yillik calisma takviminde belirtilir.

(2) Ogleden sonra tatil olan giinlerde yarim giin programi uygulanr.

(3) (EK:RG-2/9/2020-31232) Ogrencilere, resmi tatil giinlerinde puanla degerlendirilecek sekilde 6dev verilmez.
DORDUNCU BOLUM Rehberlik, Sosyal Etkinlikler, Okul ve Cevre iliskileri

DORDUNCU BOLUM Rehberlik, Sosyal Etkinlikler, Okul ve Cevre liskileri
Rehberlik

MADDE 16- (1) (Degisik:RG-8/9/2023-32303) Rehberlik hizmetleri, 14/8/2020 tarihli ve 31213 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan Milli
Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi hiikiimlerine gore yiiriitiiliir.

(2) Bu hizmetlerin yiiriitiilmesi i¢in okul yonetimince gerekli arag, gerec ve uygun ortam saglanir.

Zararhi aliskanliklardan korunma
MADDE 17- (1) Ortadgretim kurumlarinda giivenli ortamin saglanmasina yonelik koruyucu ve onleyici tedbirlerin alinmasi, zararl
aliskanliklarm 6nlenmesi ve 6grencilerin siddetten korunmas: amaciyla rehberlik (Miilga ibare:RG-1/7/2015-29403) hizmetleri kapsaminda

okul merkezli, temel 6nleme ¢alismalar: ytirtitiiliir. Bu konuda, okul yonetimi 6gretmen, veli, cevre ile isbirligi yaparak gerekli onlemleri alir.

Sosyal etkinlikler
MADDE 18- (1) (Degisik:R G-1/7/2015-29403) Ogrenci kuliip faaliyetleri, (Degisik ibare:RG-8/9/2023-32303) sosyal sorumluluk
programi kapsamindaki calismalar, geziler, torenler ile diger bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinlikler 6gretmen, 6grenci, veli ve

ilgili ¢evrenin katilimiyla okulda ya da okul mudiirliigiince belirlenen, egitim ve 6gretimin amaglaria uygun mekanlarda yapilir. Ancak
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etkinlikler sirasinda 6grencilerin her tiirlii zararli aliskanliklar, olumsuz davranslar ve asiriliklardan korunmasi, israftan kagimilmast igin okul
yonetimince 6gretmenler ve velilerle is birligi yapilarak gerekli tedbirler almr.
UCUNCU KISIM Ogrenci Isleri

BIRINCI BOLUM Ortabgretime Gegis ve Kayitlar, Alan/Dala Gegis ve Gorevlere iligskin Hiikiimler

Ortadgretime gecis esaslar1

MADDE 20- (Degisik:R G-14/2/2018-30332)

(1) (Degisik ibare:RG-5/9/2019-30879)Lise biinyesinde programi uygulanan ARGEM'i bitiren 6grenciler bilgi, beceri ve yetenekleri
dogrultusunda;

a) Merkezi smav puaniyla,

b) Ortasgretim kayit alani icindeki okullara tercihe bagli olarak,

C) Ortadgretim kayit alant disindaki pansiyonlu okullara tercihe bagli olarak,

¢) Merkezi smav ile birlikte yetenek simavi puaniyla,

d) Yetenek sinav puaniyla,ortadgretim kurumlarina gegis yaparlar.

(1) Birinci fikrada belirtilen yerlestirme ve kayitlara iliskin usul ve esaslar, Bakanlik¢a hazirlanan yonerge ve/veya kilavuz ile belirlenir.
2 Yurtdisindan gelen Tiirkiye Cumhuriyeti uyruklu 6grencilerin kayit ve nakilleri
3) MADDE 27- (1) Ortadgretim kurumlarinda okumakta iken cesitli sebeplerle 6grenim gormek tizere yurtdisina giden 6grencilerden,

bulunduklar tilkede en az bir dénem dgrenim goéren ve okulun nakil sartlarini tastyanlarin nakilleri denklik belgesine gore onceki okullarma
veya ayni tiirdeki diger okullara yapilir. (Degisik ciimle:RG-1/9/2018-30522) Ogrencinin e-Okul sisteminde bulunmayan yurtdisinda egitim
gordiigii smif/smiflara ait yilsonu basari puan/puanlari ile denklikle iliskilendirildigi smif e-Okul sistemine islenir. Yurtdisinda egitim
gordiigii sinuflara ait yilsonu basar1 puan/puanlari, 6grenci velisi tarafindan okul yonetimine teslim edilir ve e-Okul sistemine 100liik puan
sistemine uygun olarak islenir.

Sinif bagkanlig:

MADDE 32- (1) Bir siifta bulunan 6grenciler, sinif gretmeni rehberliginde her ders yil1igin smif baskan1 ve bagkan yardimcis1 secer.
Bosalan sinif baskanligi icin ayni yolla se¢im yapilir.

(2) Smif bagkanligina ve baskan yardimciligina aday olacak dgrencilerde; disiplin cezasi almamus olmak ve drnek davramslara sahip olmak
sartiaranir.

(3) Secilme sartlarini kaybeden smnif bagkani ve yardimcist smif rehber dgretmeni tarafindan gorevden almr.
Ogrenci nobetleri
MADDE 33- (1) Ogrencilerin gorev ve sorumluluk bilincini gelistirmek, okulun yonetim islerine yardimci olmalarm saglamak
amaciyla 6grencilere nobet gorevi verilir. Ancak dgrencilere personelin yapmasi gereken, bedeni calismayi gerektiren, egitim ve 6gretimle
ilgisi bulunmayan gorevler verilemez. Nobet yerleri, nobet gtinleri, nbetin baslama ve bitis saatleriyle nobetgi 6grencilerin gorevleri okul
yonetimince belirlenerek duyurulur.
(2) Nobetci ogrenciler, nobetci 6gretmene, nobetci miidiir yardimcisina veya okul miidiiriine bilgi vermek sartiyla yazili ve

uygulamali sinava girerler. Ogrencilerin nébet tuttugu giinler devamsizliktan sayilmaz. Pansiyonlu okullarda (Ek ibare:RG-12/7/2019-
30829) ara tatil, yariyil ve yaz tatili disindaki hafta sonu ve diger tatil giinlerinde de nobet gorevi verilebilir.

Ogrenci velisi
MADDE 34- (1) Ogrenci velisi, 6grencinin anne, baba veya yasal sorumlulugunu tistlenen kisi olup egitim ve 6gretim siiresince her
6grencinin bir velisi bulunur.
(2) Pansiyonlu okullarda yatili 6grencilerin egitim ve dgretimle ilgili is ve islemleriyle smirli olmak tizere, velinin yazili iznine baglt
olarak okulyoneticilerinden birisi 6grenci velisi olarak iliskilendirilir.
Nakil ve gecislerde muafiyet ve sorumluluk

MADDE 42- (1) Nakil istegi kabul edilen 6grencilerin nceki okulunda gormiis oldugu dersler, yeni okulun dersleriyle sinuf
seviyesinde karsilastirilir. Smif seviyesinde toplam ders saatinde ve zorunlu derslerde (Degisik ibare:R G-2/9/2020-31232)
(ortak/meslek/alan/dal dersleri) eksiklik ya da basarisizlik bulunmas: halinde;

a) Smif veya smiflar bazinda eksik olan ders saatleri, yeni okulun haftalik ders saati toplami esas almarak, dgrenciler yeni okulunda
sectigi
derslerden sorumlu tutulur ve bu derslerden sorumluluk sinav déneminde sinava alinirlar. Ogrenci yeni okulunun haftalik ders
cizelgesinde yer almayan onceki okuluna ait sorumlu oldugu derslerden ise muaf tutulur.

b) Ogrenciler gormedigi derslerle gordiigii halde haftalik ders saati sayisindaki eksikligin bir saatten fazla oldugu zorunlu
(ortak/alan/dal dersleri)

derslerden sorumlu tutulur ve bu derslerden sorumluluk sinav dénemlerinde smava alinirlar. Ancak 6nceki okulun se¢meli dersleri
arasmnda bulunan derslerin, yeni okulun zorunlu (ortak/alan/dal dersleri) dersleriyle iliskilendirilmesi halinde 6grenciler bu derslerden
sorumlu tutulmazlar.

IKINCI BOLUM Ge¢ Gelme, Devamsizlik ve ilisik Kesme

Geg gelme
MADDE 35-(Degisik :RG-13/9/2014-29118)

1) (Degisik:R G-16/9/2017-30182) Gec gelme birinci ders saati igin belirlenen siire ile sinirlidir. Ancak her bes defa gec kalma yarim giin
818 g g y gu
devamsizliktan sayilir. Bu siirenin disindaki geg gelmeler devamsizliktan sayulir.

(2) Gec gelen ogrencilerin derse alinma sekli ve siiresi ders yili basinda dgretmenler kurulunca kararlastirilarak veli ve 6grencilere
duyurulur.
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Devam-devamsizlik ve ilisik kesme

MADDE 36- (1) Okula devam zorunludur. Veliler, 6grencilerinin okula devamimni saglamakla yiikiimliidiirler. Milli Egitim Temel
Kanununun 26 nc1 maddesi geregince okul yoneticileri, milli egitim miidiirleri ve mahalli miilki idare amirleri 6grencilerin okula kayit ve
devamiyla ilgili gerekli tedbirleri alirlar.
(2) Uygulamayla ilgili olarak;
a) (Degisik:RG-1/9/2018-30522) Devamsizlik yapan 6grenciler, ders 6gretmeni tarafindan yoklama fisine, ilgili miidiir yardimcisi tarafindan
da e-Okul/e-Mesem sistemine islenir.
b)(Degisik:RG-1/7/2015-29403) Giinliik toplam ders saatinin 2/3 ii ve daha fazlasina gelmeyenlerin devamsizlig: bir giin, diger devamsizliklar

ise yarim giin sayulir.
(3) Degisik:RG-8/9/2023-32303) Devamsizlik siiresine iliskin hususlar sunlardir:

a) Devamsizlik siiresi dziirsiiz 10 giinti, toplamda 30 giinii asan dgrenciler, ders puanlari ne olursa olsun basarisiz sayilir ve durumlar
yazili olarak
velilerine bildirilir. Onleme, miidahale ve yonlendirme komisyonu; devamsizlik yapan ve simnif tekrari riski bulunan grenci velisini
devamsizligm 5 inci giintinde okula davet eder, devamsizlik nedenlerini ortadan kaldirici alismalar is birligi icinde yapar. Oztirsiiz olarak
yapilan her bir devamsizlik giinii, haftalik ders cizelgesinde belirtilen sosyal sorumluluk ¢alismalari i¢in 6ngoriilen siireye bir saat olarak
ayrica eklenerek devamsizlik yapan 6grencilerin sosyal sorumluluk ¢alismalarimi tamamlamalarini saglar.
Birinci dereceden yakmini kaybeden dgrenciler icin oziirstiz devamsizlik siiresi 10 giinii gegmemek kaydiyla toplam devamsizlik siiresi 40,
iiniversite hastaneleri, egitim ve arastirma hastaneleri veya tam tesekkiillii hastanelerde kontrol kayitli siirekli tedaviyi, yatarak tedaviyi ya da
organ naklini gerektiren hastalig1 bulunanlar, sosyal hizmet, emniyet ve asayis birimlerinin resmi raporlar: dogrultusunda koruma ve bakim
altina alinanlar ile tutuklu grencilerin 6ziirsiiz devamsizlik siiresi 10 giinii gegmemek kaydiyla toplam devamsizlik siiresi 60, tam zamanli
kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitimlerine devam eden 6zel egitim ihtiyac1 olan 6grenciler ve 6zel egitim meslek liselerine kayitli olan
ogrencilerin dziirsiiz devamsizlik siiresi 20 giinii gegmemek kaydiyla toplam devamsizlik siiresi 70 giin olarak uygulanir. Tam zamanli
kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitimlerine devam eden 6zel egitim ihtiyac1 olan 6grenciler ve 6zel egitim meslek liselerine kayitli olan
ogrenciler hari¢ olmak tizere devamsizlik nedeniyle basarisiz sayilan ve 6grenim hakki bulunan 6grenciler derslere devam edemez ve
istemeleri halinde bu 6grencilerin kayitlar1 mesleki egitim merkezi diploma programina aktarilir.

DORDUNCU KISIM Ogrenci Bagarisinin Degerlendirilmesi
BIRINCI BOLUM Olgme ve Degerlendirme

Olgme ve degerlendirmenin genel esaslar

MADDE 43- (1) Ogrenci bagarisinin 6lgme ve degerlendirilmesinde asagidaki esaslar gozetilir.

a) Ders yil, 6lgme ve degerlendirme bakimindan birbirini tamamlayan iki donemden olusur.

b) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Ogrencilerin basaris; 6gretim programi 6grenme kazanimlari esas alinarak dersin 6zelligine gore

yazili

siavlar, uygulamali sinavlar, performans ¢alismalari ve projeler ile isletmelerde beceri egitiminde/stajda alinan puanlara gore tespit edilir.
IKINCI BOLUM Sinavlar

Yazili ve uygulamali smavlar

MADDE 45- (1) Derslerin 6zelligine gore bir donemde yapilacak yazili ve uygulamali sinavlarla ilgili olarak asagidaki esaslara
uyulur.

a) (Degisik:RG-8/9/2023-32303) Bir donemde her dersten iki yazili sinav yapilir. Ancak haftalik ders saat sayisi alt1 ve
tizeri olan derslerde il
smnif/alan ztimrelerince karar alinmas1 durumunda tigtincii sinav yapilabilir. Sinav tarihleri e-Okul/e-Mesem sistemi tizerinden ilan edilir.
Sinavlarla ilgili gerekli tedbirler okul miidiirliigiince alinir.

b) (Degisik:RG-8/9/2023-32303) Uygulamali smavlar harig, 6gretmenlerin ortak degerlendirme yapabilmelerine imkan
vermek tizere birden

fazla subede okutulan derslerin smavlarinin ortak yapilmasi esastir. Okullarda yapilacak ortak yazili sinavlarm sorulari ve cevap anahtarlari
ziimre 6gretmenlerince, il sinif/alan ztimreleri ve lgme degerlendirme merkezi miidiirliigii ile birlikte olusturulan konu soru dagilim
tablosuna gore hazirlanir ve sinav sonunda ilan edilir. Bu smavlarm sube ve siiflar bazinda sinav analizleri yapilir. Konu ve kazanim
eksikligi goriilen 6grencilerin durumlari, ders ve sinif diizeyinde eksik oldugu tespit edilen konu ve kazanimlar ders ve ziimre 6gretmenleri
tarafindan degerlendirilir.

Olg¢me ve degerlendirme sonuglarinin duyurulmasi

MADDE 49- (1) Ogretmenler simnav, performans galismasi ve projelerin sonuglarini grencilere bildirir ve smav analizlerine gére ortak
hatalar: aciklar.

Performans ¢alismast, proje, sosyal sorumluluk programi ve diger calismalar®

MADDE 50- (1) (Degisik:RG-8/9/2023-32303) Ogrenciler okullarm &zelliklerine gore sinavlarmn disinda proje ve performans
calismas, sosyal sorumluluk programi ile diger calismalar yapar; seminer, konferans ve benzeri galismalara katilir. Ogrenciler, her
doénemde tiim derslerden en az bir performans ¢alismasin, her ders yilinda en az bir dersten proje hazirlama gorevini, ortadgretim stiresi
boyunca en az 40 saatlik sosyal sorumluluk programi ¢alismalarini yerine getirirler. Sosyal sorumluluk programi calismalar: mesleki ve
teknik ortadgretim programlarinda 20 saat olarak uygulanir. Sinif/sube rehber 6gretmenleri, 6grencilerin proje hazirlama taleplerini ilgi,
yetenek, beceri ve basari durumlarini dikkate alarak dersler bazinda dengeli bir sekilde dagilimina 6zen gosterir.

Bir dersin agirligi ve agirlikli puan
MADDE 54- (1) Bir dersin agirlig1, o dersin haftalik ders saati sayisina esittir.

(2) Bir dersin yilsonu puaniyla o dersin haftalik ders saati sayisinin carpimindan elde edilen puan, o dersin agirlikli puanidir.
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Yilsonu basar1 puani

MADDE 55- (1) Ogrencinin yilsonu bagar1 puani, derslerin agirlikli puanlari toplammin bu derslerin haftalik ders saatleri toplamima
boliimiiyle elde edilen puandir. Naklen gelen 6grencilerin yilsonu basari puant hesaplanirken yeni olusacak haftalik ders saati sayis1
toplami esas almir. Yilsonu basar1 puan hesaplanirken bélme islemi, virgiilden sonra (Degisik ibare:RG-5/9/2019-30879) dort basamak
yuritilir.

Ogretmenlerin gorevleri ve sorumluluklart

MADDE 86- (1) Ogretmenler gorevlerini Tiirk milli egitiminin genel amaglarma ve temel ilkelerine uygun olarak ilgili mevzuat
htikiimleri dogrultusunda yapmakla yiikiimliidiir.

(2) Ogretmen cagm bilgi ve teknolojik gelismelerine bagl olarak, toplumun ihtiyaglari dogrultusunda bireyin yetigtirilmesi,
gelistirilmesi, degerlerine bagl nitelikli bir insan olarak topluma kazandirilmasmna yoénelik ¢alismalar yaparak toplumsal kalkinmada
belirleyici ve 6ncti bir rol tistlenir.

(3) Smif diizeninden ve yonetiminden sorumlu olan &gretmen, egitim ve dgretimin gerektirdigi fiziksel ve psikolojik ortami hazirlar.
izleyecegiprogrami, yontem ve teknikleri 6grenciye agiklar. Ogrencilerin arastirarak, yaparak ve yasayarak 6grenmelerini saglayacak egitim
ve dgretim teknikleri ile teknolojik kaynaklar: kullanir.

(4) Okulun her tirlii egitim ve 6gretim calismalarmda gorev alan 6gretmenlerin gorev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Egitim ve 6gretim standartlarimn gelistirilmesi, okul ve gevre iliskisinin kurulmasi ve gelismesine katki saglar, isleyiste yonetime
yardimci olur. Tutum ve davramslariyla 6grencilere 6rnek olur.

Ogretmenlerin mesleki calismalari

MADDE 87- (1) (Degisik:RG-2/9/2020-31232) Ortaogretim kurumlarinda gorevli yonetici ve 6gretmenler; eyliil ayinun ilk is
giiniinden derslerin baslangigc tarihine, derslerin kesimi tarihinden temmuz aymin ilk is giiniine kadar gecen stireler ile kasim ve nisan
aylarinda yapilacak ara tatillerde, Bakanlik¢a hazirlanan program dahilinde kendi okullarmda mesleki calisma yaparlar. Ancak ilge, il veya
iilke genelinde genel hayat: etkileyen salgin hastalik, dogal afet, elverissiz hava kosullar1 gibi nedenlerle egitim ve 6gretim faaliyetinin iki
haftadan fazla stireyle yapilamamasi ve uygulanacak telafi programlarinin ders yil1 icerisinde tamamlanamamasi durumunda yaz tatilinde

yapilacak egitim ve 6gretim faaliyetleri nedeniyle Bakanlikca mesleki calisma takviminde degisiklik yapilabilir. Mesleki calisma programai,
okul mudiirliigiince yonetici ve gretmenlere bir hafta 6nceden duyurulur.

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plani’nin stratejik amag, hedef, performans gostergeleri ve
stratejileri hazirlanirken asagidaki belgelerden yararlanilmistir.

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri

Temel Ust Politika Belgeleri

Kalkinma Planlari
Orta Vadeli Programlar
Orta Vadeli Mali Planlar

Milli Egitim Sura Kararlar:

Cumhurbaskanlig: Yillik Prog.

MEB Stratejik Plan1
MEM Stratejik Plan:
Milli Egitim Kalite Cercevesi

Avrupa 2020 Stratejisi

Sektorel ve Tematik Strateji Belgesi
Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Stratejik Planlar:
Ulusal Yapay Zeka Stratejisi
Ogretmen Strateji Belgesi
iklim Degisikligi Eylem Plaru
Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plani
Ulusal Girisimcilik Stratejisi ve Eylem Plant
2023-2028 Tiirkiye Cocuk Haklari Strateji Belgesi ve Eylem Plani
Kadinin Giiglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plan:
Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plan

Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plan:
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2.5. Faaliyet Alanlar1 Ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Okulumuzun faaliyet alanlari ile tirtin/hizmetlerine yonelik bilgiler Tablo 3’te yer almaktadir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin Hizmetler

Faaliyet Alani

Egitim-Ogretim Faaliyetleri

Rehberlik Faaliyetleri

Sosyal Faaliyetler

Sportif Faaliyetler

Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetler

Insan Kaynaklar1 Faaliyetleri

Okul Aile Birligi Faaliyetleri

Ogrencilere Yonelik Faaliyetler

Olcme Degerlendirme Faaliyetleri

Ogrenme Ortamlaria Yonelik Faaliyetler

Ders Dis1 Faaliyetler

Uriin/Hizmetler

Ogrenci Isleri

Kayit-nakil isleri

Devam-devamsizlik

Sinif gecme

Sinav hizmetleri

Ogrenci rehberligi

Veli rehberligi

Diger rehberlik faaliyetleri

Faaliyet alanlarinin tespiti

flgi ve yeteneklere gore yonlendirme
Katilimin saglanmasi

Dis paydas is birlikleri

Faaliyet takvimi

Raporlama

Faaliyet alanlarinin tespiti

Ilgi ve yeteneklere gore yénlendirme
Rehberlik

Yarismalar diizenlenmesi ve katilimin saglanmasi
Dis paydas is birlikleri

Faaliyet takvimi

Raporlama

Faaliyet alanlarinin tespiti

Katilimin saglanmasi

Dis paydas is birlikleri

Faaliyet takvimi

Raporlama

Merkezi/Mahalli hizmet i¢i kurs/seminerlere
katilhim

Egitim icerikli toplantilar

Kurum i¢i ve kurum dis1 personel etkinlikleri
Dis paydas is birligindeki egitim faaliyetleri
Is birligi

Toplantilar

ihtiyaglarm ve sorun alanlarmnin belirlenmesi
ihtiyaglarm giderilmesi

Okul ici ve okul disi faaliyetler

Ekiplerin ve kurullarm isleyisi

Ogrenci takip kartlart

Ortak smavlar

Rehberlik

Yonlendirme

Degerlendirme toplantilari

Fiziki kosullarm iyilestirilmesi
Laboratuvarlarin amacimna uygun isleyisi
Derslik basina diisen 6grenci sayilar:
Ogretmenlerin mesleki gelisimleri

Okul dis1 6grenme ortamlar1

Ders digi etkinlikler

Okul-aile ig birlikleri
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2.6. Paydas Analizi

Egitim kurumlari, énemli bir 6grenme alamidir. Bu kurumlarin; giivenli olusu, sosyal-
sportif-kultiirel calisma alanlarmin yeterliligi ve amaca hizmet etmesi, atolyelerinin,
kiituphanesinin, konferans salonunun ve diger etkinlik alanlarmm var olusu gibi fiziki
yeterlilikleri sayesinde, Ogretmenlerin mesleki gelisimlerinin artacagl;, ©grencilerin
motivasyon, uyum, akademik basar1 ve sosyal insan olabilme beceri stireglerini etkili

kullanabilecekleri diistintilmektedir.

Paydas analizi stirecinde Milli Egitim Mudirluguniin teskilat yapisi, ilgili mevzuati,
hizmet envanteri ve faaliyet alanlari analiz edilerek i¢ ve dis paydaslar belirlenmistir.
Etki/6nem matrisi kullanilarak paydaslar onceliklendirilmis ve nihai paydas listesi
olusturulmustur. Bu kapsamda, durum analizi ¢alismalarinda katilimcilig1 saglamak ve genis
kitlelere ulasmak tizere i¢ ve dis paydaslara yonelik anketler gelistirilmistir. Anketlere verilen
cevaplarin analiz bulgular1 raporlastirilmistir. Ic ve dis paydas anketlerinden elde edilen
bulgulardan; durum analizi asamasinda GZFT ve PESTLE analizlerinde, gelecege yonelim
asamasinda da sorun alanlari, hedef ve stratejiler, riskler, tespitler, ihtiyaclarin belirlenmesi

stirecinde faydalanilmustir.

Ogrenci Anketi Sonuglarz:

g
g g . g
g S §5 ¢
S @ g 5
= 5 g = g
5 5 =) =
Y M N 3
4
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla 237 243 222 98
goriisebilirim
2 Okul miuidiird ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla 247 285 170 98
konusabiliyorum
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince 201 355 107 137
yararlanabiliyorum
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir 79 280 191 250
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum] 325 215 172 88
6 Okulda 6grencilerle ilgili alian kararlarda bizlerin 163 249 188 200
goriisleri almur
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin iglenisinde 155 228 190 227
gesitli yontemler kullanmaktadir
8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler 165 330 104 201
kullanilmaktadir
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum 273 217 180 130
10 Okulun igi ve dis1 temizdir 308 125 193 174
188 229 189 194

11  Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir
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12  Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve 176 249 198 177
givenlidir

13  Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel 181 233 186 200
faaliyetler diizenlenmektedir
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Ogretmen Anketi Sonuglart:

1  Okulumuzda alnan kararlar, calisanlarin katilimiyla 42 26 12 2
alinir.

2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda 50 14 6 2
iletilir.

3  Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve 32 26 4 10
objektiflik esastir.

4 Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak goriirtim. 46 18 2 6

5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkam 44 14 8 6
tanimaktadir.

6  Okul, teknik arag ve gerec yoniinden yeterli donanima 38 18 14 2
sahiptir.

7 Okulda ¢alisanlara y6nelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler 38 14 12 8
diizenlenir.

8  Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 39 20 6 4

9  Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki 39 25 6 2
birakacak calismalar yapilmaktadir.

10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diistincelerin 50 4 18 0
tiretilmesini tegvik etmektedir.

11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, 51 5 14 2

iyilestirmeye agik alanlarin vs. galisanlarla paylasir.



12  Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis 50 6 10 6
edilmis yerler yeterlidir.

13  Alanmma iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve 52 16 4 0
kendimi gtincellerim.
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Veli Anketi Sonuclarz:
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1 Ihtiyag duydugumda okul ¢alisanlartyla rahatlikla 42 26 12 2
goriisebiliyorum.
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularimi zamaninda 50 14 6 2
Ogreniyorum.
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti 32 26 4 10
alabiliyorum.
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. 46 18 2 6
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin iglenisinde 44 14 8 6
cesitli yontemler kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik énlemleri 38 18 14 2
alinmaktadir.
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz 38 14 12 8
dikkate alinur.
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet 39 20 6 4

sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.

9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyleiyi 39 25 6 2
anlastigim diistiniiyorum.



10 Okul, teknik arag ve gerec yoniinden yeterli donanima 50 4 18 0

sahiptir.
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidur. 51 5 14 2
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 50 6 10 6
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel 52 16 4 0

faaliyetler diizenlenmektedir.
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Tablo 4. Ic ve Dis Paydas Analizi

Milli Egitim Bakanlig: Di1s Paydas 5 5
Elazig Milli Egitim Miidiirliigii Dis Paydas 5 5
Diger Kurum/Kuruluslar Di1s Paydas 5 4
Valilik Di1s Paydas 5 4
Universite Dis Paydag 5 4
Giivenlik Giigleri (Emniyet, Jandarma) Di1s Paydas 5 4
Sivil Toplum Kuruluslari (STK) Di1s Paydas 4 4
Veliler Di1s Paydas 5 5
Muhtarlik D1s Paydas 5 5
Miidiirliige Bagh Diger Okul/Kurumlar DisPaydas 5 5
Ogrenciler I¢ Paydas 5 5
Kurum Calisanlar: I¢ Paydas 5 5

Okul Aile Birligi I¢ Paydas 5 5



2.7. Okul/Kurum I¢i Analizi
2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Calismalar1 kapsaminda analiz ¢alismalar1 odak bir grupla

gerceklestirilmistir. Bu ¢alismadan elde edilen bulgu, sonug, ¢neri ve degerlendirmeler asagida

sunulmustur.

Calisma sonuglarina gore gelistirmeye acik alanlar oOncelik sirasina gore asagida

siralanmistir;

1- Kurum igi iklim
2- Calisanlarin motivasyonu
3- Kurumsal degerler
4- Kurum ici iletisim
5- Calisanlarin giiclendirilmesi ve karar alma stireclerine etkin katilimlari,
6- Bilgi paylasimi ve birimler aras1 koordinasyon,
Gergeklestirilen analizlere gore kurumun giiclii oldugu alanlar 6ncelik sirasina gore:

1- Kurum calisanlar1 arasindaki is birligi

2- Gigclu bir AR-GE alt yapisi

3- Ogretmenlerin proje hazirlama siireclerine katilimlari
4- Yoneticilerin katilimcilig1 desteklemeleri

5- Yeni fikirlere ve uygulamalara uyum

2.7.1. Teskilat Yapis1

Bahattin Erdogan
Okul Midurt

Fehmi Cakar
Mudiir Yrd.

Ayse Celik
Mudiir Yrd.

Nevzat Demirtas
Miidiir Yrd.

Oktay Demirelli
Miidir Yrd.

Ad1 Soyadi
Meslek Dersleri Ogretmeni

Hiisamettin Kaya
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Fizik Ogretmeni
Cihan Seving

Fuat Demircioglu

Ingilizce Ogretmeni
Mervenur Yildirim

Memurlar

Mehmet Dogan
Mahmut Cicek
Abdulkadir Hacibekiroglu
Erten Aksu

7.2.2. Insan Kaynaklar1

Tablo 5. Calisanlarin Gorev Dagilimi

Calisan Unvani

Okul /Kurum Midiirii

Miidiir Bas Yardimcisi

Miidiir Yardimcisi

Atolye ve Boliim Sefleri
Ogretmenler

Yonetim Isleri ve Biiro Memuru

Yardimci1 Hizmetler Personeli

Gorevleri

Yonetmelikteki Gorevler
Yonetmelikteki Gorevler
Yonetmelikteki Gorevler
Yonetmelikteki Gorevler
Yonetmelikteki Gorevler
Yo6netmelikteki Gorevler

Yonetmelikteki Gorevler
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Tablo 6. Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Hizmet Siiresi Kisi Sayis1 %
1-4 Y1l
5-6 Y1l
7-10
10... Uzeri 6

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan  Yil icerisinde Okul/Kurumda Géreve Baslayan

Yonetici Sayis1 Yonetici Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
1 1

Tablo 8. idari Personelin Katildig1 Hizmet igi Programlari

Ad1 Soyad1 Gorevi 2023 Yilinda 2023 Yilinda
Katildigi Mahalli Katildig1 Merkezi
Hizmet Ici Hizmet Ici
Kurs/Seminer Sayis1 Kurs/Seminer Sayisi
Bahattin Erdogan  Miidiir 1 1
Nejdet Bozkurt Bagmiidiir Yrd. 1 2
Ayse Celik Miidiir Yrd. 1 11
Fehmi Cakar Miidiir Yrd. 1 3
Oktay Demirelli Miidir Yrd. 1 1
Nevzat Demirtas  Miidiir Yrd. 1 2

Toplam

Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Stireleri (An Itibariyla)

Hizmet Siiresi Kadin Erkek TOPLAM
1-3 Yil

4-6 Y1l 1 1

7-10 Y1l 6 6 12

11-15 Y1l 1 4 5

16-20 Y1l 2 1 3

20 ve tizeri 6 27 33

Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilasyon Sayisi

Y1l igerisinde Ayrilan Ogretmen Sayis1 | Y1l icerisinde Goreve Baglayan Ogretmen

Sayisi1
2021 2022 2023 2021 2022 2023
Toplam 3 3 1 4
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Tablo 11. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet Ici Egitim Programlari

Adi1 Soyad1

H.Tankut Cevik
Musa Seker

Esra Tolan

Hatice Poyraz
Sedat Akbulut
Murat Erdogan
Fidan Govercin
Nida Celik

Haluk Celik
M.Salih Barman
Yavuz Tas

Yavuz Korkmaz
Enver Can
Stimeyye Giiven
Biilent Acikgoz
Kazim Ugurluoglu
Meryem Akoglu
M.Suat Zavalsiz
Giilstim Karaca
Zafer Mege
Yavuz Ballica
Mehmet Aydogan
Semra Cavak
Mehmet Akdemir
Fatma Kahraman
Mehmet Gever
Sefik Ozdemir
Zekeriya Giirler
Aysegiil Demirpolat
M.Riza Akbulut
Ali Giindiiz
Saban Tekin
Erkan Topcu

Esat Yildirim
Mahmut Bayraklt
Omer Ozcan
Mervenur Yildirim
Zehra Aydin
Cevdet Yarnulmaz
Ibrahim Yildirim
Cihan Seving
Fuat Demircioglu
Erctiment Oviin
Hiisamettin Kaya
Mahmut Karadag
Biilent Barim
Habip Karacorlu
Yasin Giindogdu

Gorevi

Edebiyat Ogretmeni
Edebiyat Ogretmeni
Edebiyat Ogretmeni
Edebiyat Ogretmeni
Edebiyat Ogretmeni
Edebiyat Ogretmeni
Edebiyat Ogretmeni
Edebiyat Ogretmeni
Matematik Ogretmeni
Matematik Ogretmeni
Matematik Ogretmeni
Matematik Ogretmeni
Matematik Ogretmeni
Matematik Ogretmeni
Matematik Ogretmeni
Matematik Ogretmeni
Matematik Ogretmeni
Matematik Ogretmeni
Felsefe Ogretmeni

Felsefe Ogretmeni

Kimya Ogretmeni

Kimya Ogretmeni

Kimya Ogretmeni

Tarih Ogretmeni

Tarih Ogretmeni

Tarih Ogretmeni

Tarih Ogretmeni

Tarih Ogretmeni

Din K. ve AB. Ogretmeni
Din K. ve AB. Ogretmeni
Arapca

Cografya Ogretmeni
Cografya Ogretmeni
Cografya Ogretmeni
Beden Egitimi Ogretmeni
Beden Egitimi Ogretmeni
Ingilizce Ogretmeni
Tiirkge Ogretmeni

Sosyal Bilgiler Ogretmeni
Gorsel Sanat Ogretmeni
Fizik Ogretmeni

Fizik Ogretmeni

Biyoloji Ogretmeni

Meslek Dersleri Ogretmeni
Meslek Dersleri Ogretmeni
Meslek Dersleri Ogretmeni
Meslek Dersleri Ogretmeni
Meslek Dersleri Ogretmeni

2023 Yilinda Katildig:

Mahalli Hizmet i¢i

Kurs/Seminer Sayis1

2023 Yilinda
Katildig1 Merkezi
Hizmet Ici
Kurs/Seminer
Sayis1
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Zeynep Diindar Meslek Dersleri Ogretmeni - 4
Emine Ozdemir Meslek Dersleri Ogretmeni 1 4
Tuba Korkmaz Meslek Dersleri Ogretmeni - 7
Abdulgani Durumlu ~ Meslek Dersleri Ogretmeni 1 9
Murat Dogan Rehber Ogretmeni 1 4
Mehmet Aslan Rehber Ogretmeni 2 4
Arzu Bahgeci Bilgisayar Ogretmeni = 4
Toplam 14

Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Memur/Yardimc: Hizmetler Personel Sayisi

Gorevi Erkek Kadin
1 Memur 3 -
2 Yardimci Hizmetler Personeli 4 1
Toplam

Tablo 13. Okul/Kurum Rehberlik Hizmetleri

Gorev Yapan Psikolojik Danmisman

N Sayist
Yonelik Gergeklestirilen Toplant:

Goriisme Yapilan Ogrenci Sayist
Sayis1

Rehberlikle flgili Ogrencilere
= Yonelik Gergeklestirilen Toplant:

Danisman Sayisi
Gortisme Odasi Sayist

S Goriisme Yapilan Ogretmen Sayist
Sayis1

., DPsikolojik Damigsman Norm Say1si

< Thtiya¢ Duyulan Psikolojik

& Goriisme Yapilan Veli Sayisi

@ Rehberlikle flgili Ogretmenlere
Rehberlikle Ilgili Velilere Yonelik

w Gergeklestirilen Toplant1 Sayist

N
N
o]
=~

Not: 2023 yilinda gerceklestirilen toplanti sayilar1 yazilacaktur.

2.7.3. Teknolojik Diizey

Bu boliimde, okulumuzun teknolojik altyapisina iliskin bilgiler yer almaktadair.
Tablo 14. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu
Thtiyaclar
Akilli Tahta Sayisi 47 Yazici Sayisi 13
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 = 13 Fotokopi Makinasi Sayis1 = 6

Tasmabilir Bilgisayar 8 TV Sayisi 2
Sayisi



Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglant1 Hiz1 Fiber

Tablo 15. Fiziki Mekan Durumu

Okul Béliimleri | VAR | YOK \ IHTIYAC \ ACIKLAMA

Ogretmen Calisma Odasi

Rehberlik Servisi v
Ekipman Odast v
Kullanilan Derslik Sayis1

Kittiphane V

Cok Amacli Salon \

Fen Laboratuvari V
Bilgisayar Laboratuvar: v
Resim/Miizik Atolyesi v

Beceri Atolyesi v
Pansiyon v

Spor Salonu V

2.7.4. Mali Kaynaklar

Bu bolimde okulumuzun mali kaynaklar: belirtilmistir.

Tablo 16. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitge 2579338,37 3353139,88 4359081,85 5666806,40 7366848,32
Okul Aile Birligi 65000 84500 109850 142805 185646,50
Ozel Idare 0 0 0 0 0
Kira Gelirleri
Doner Sermaye 0 0 0 0 0
Dis Kaynak/Projeler
Diger

TOPLAM
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Tablo 17. Harcama Kalemleri

Harcama Kalemi Cesitleri

Personel Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter
temizlik, giivenlik) ticret, vergi, sigorta vb.
giderleri

Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her
turlu kiictik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb.
bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alim1

Iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye Her tuirli kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 18. Gelir-Gider Tablosu

Yillar 2021 2022 2023

Harcama Kalemleri Gelir Gider Gelir Gider Gelir Gider
Temizlik 2292517 22925,17 109230,69 109230,69 49773,12 49773,12
Kiigiik Onarim 260000 259966,80
Telefon 4750 4750 5600 5600 9352 9352
Sosyal Faaliyetler 12000 12000
Kirtasiye 48656,99 48656,99 4349040 43490,40

TOPLAM

2.7.5. Istatistiki Veriler (ilgili kisimlar tablo halinde gosterilecektir).

Ogretmen, Personel ve Ogrenci Sayisi

Yonetici Sayisi Gorevi/ Unvam Kadin | Erkek | Toplam
Okul Miidiirii 1 1
Midiir Yardimcist 1 3 4
Midiir Bagyardimcisi 1 1
TOPLA
6

(Ilgili Okul/Kurumlar)
Genel Bilgi ve
Meslek Dersleri N
C)gretmeni Sayis1 Ogretmen (Kadrolu) 16 39 55

Ogretmen (Gérevlendirme) 4 4 8



Rehberlik

Ogretmeni Sayisi

Branglara Gore

Ogretmen Sayis1
(Yoneticiler Dahil)

Diger Personel
Sayilari

TOPLAM 20 43 63

(Ilgili Okul/Kurumlar)
Ogretmen (Kadrolu) 2 2
Ogretmen (Gérevlendirme)
TOPLAM 2 2
Beden Egitimi 2 2
Bilisim Teknolojileri Alam 1 |
Biyoloji 2 1 3
Cografya 4 4
Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 1 1 2
Meslek Dersleri
3 7 10

Fizik 1 2 3
Kimya 1 2 3
Arapga 1 1
Matematik 2 10
Rehberlik 2 2
Felsefe 1 2 3
Tarih 1 5 6
Tiirk Dili ve Edebiyati 4 8
Sosyal Bilgiler i i
Fen Bilimleri | |
Ingilizce 3 8
Tiirkce 2 0 2

TOPLAM 22 42 63
Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 1 1
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Memur

Iw

Stirekli Isci

Sofor

TOPLAM 3 15 18
Siniflara Gore Sinifi Kiz Erkek Toplam
Giindiizlii Ogrenci
Sayilar:

148

Siniflara Gore Simfi Kiz Erkek T

ol . p
Tet§1ma¥1 Egitim .
Ogrenci Sayilar1

‘ 10. Siuf ‘ ‘ ‘

- 12.Smf

Memn Ol L N R

Sayis1

2019-2020

2021-2022
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Mezun Ogrencilerin
Devam Ettigi
Kurumlar

Ogrenci Devam-
Devamsizlig: Ile
Ilgili Sorunlar

Lisans Aqk
Ogretim
O oran  Fakiiltesi
an
%12 3 %3
%15 3 %2 1
%4
%25 3
%22 5 %5,5
Devamsiz Toplam  Oram
Ogrenci Ogrenci (%)
Sayis1 Sayis1
25 %4,5
8 %1,5
%1,4
7 538
9 %1,6
0 0
0 0
0 552 0
0 0
25 %4,5
48 % 1
g
560
2,2
5 %1,7

6 Subat 2023 depreminden dolay1 devamsizlik

Egitimve ~ Mezun  On Lisans
Ogretim . .

Yili Ogrenci Sinavsiz  Simavh
2019-2020 132 15
2020-2021 170 22
2021-2022 109 18
2022-2023 82 20
Egitim ve Devamsiz
Ogretim )

Yili Giin Sayis1

10-20 Giin Arasi
20-40 Giin Arasi
40 G
2019-2020 nde
F
zla
Devamsizliktan Sinf
tekrari
10-20 Giin Arasi
20-40 Giin Arasi
2020-2021 40 Gi
den Fazla
Devamsizliktan Sinif
tekrari
10-20 Giin Arasi
20-40 Giin Arasi
2021-2022 40 Giinden Faz
a
Devamsizliktan Sinif
tekrar1
2022-2023

girilmemistir.
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Tablo : Destekleme ve yetistirme kurslarina katilim durumu

Ogrenci Say1 ve Oranlar1
Egitim-Ogretim Toplam s
& vl 1g Siruf Ogrenci Tstie il Thapstven Kursa Kat1lapv0gr. Sayisinin
Ny . Toplam Ogr. Sayisina
Sayisi(A) Ogrenci Sayis1(B) Orani(B/ A)X100

9. siif 223 52 23,31
10. smuf 189 76 40,21
2018-2019 11. siruf 147 65 44,21
12. siuf 133 85 63,90
9. smif 168 47 27,97
10.s1muf 126 49 38,88
2015-2020 11. siuf 175 53 30,28
12. sinuf 141 75 53,19

9. smuf 264 0 0

10.s1uf 135 0 0

2020-2021 11. siuf 117 0 0
12. sinuf 183 21 11,47

2023-2024 EGITIM VE OGRETIM YILI DESTEKLEME YETISTIRME KURSLARI

1-Donem basinda kursumuza basvuran dgrenci sayisi :

8. Sinif : 31
11. Sinif :53
12. Sinif :92

2-Acilan Kurs Sayisi :29

8.S1nif
Kurs Ad: Kurs Tanim Baslama Kurs Kurs Sayis1
Tarihi Kapanma
Tarihi
Fen Bilimleri 8/A FEN 23.09.2023 16.10.2023 1
BILIMLERI
Matematik 8/AMATEMATIK | 23.09.2023 16.10.2023 2
T.C. Inkilap Tarihi | 8/A INKILAP 23.09.2023 16.10.2023 3
Ve Atatiirkeiiliik TARIHI
Tiirkce 8/A TURKCE 23.09.2023 16.10.2023 4
23.09.2023 16.10.2023 5
ingilizce 8/ A INGILIZCE
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11. Sinaf

Kurs Ad1 Kurs Tanimi Baslama Tarihi Kurs Kapanma Kurs Sayis1
Tarihi
Biyoloji 23.09.2023 29.11.2023 1
11/A BiYOLOJI
11/A KIMYA 23.09.2023 29.11.2023 2
Kimya
Fizik 11/ A FIZIK 23.09.2023 29.11.2023 3
Tiirk Dili Ve 23.09.2023 29.11.2023 4
Edebiyatt 11/A EDEBIYAT
Matematik 11/A MATEMATIK | 23.09.2023 29.11.2023 5
Matematik 11/B MATEMATIK | 23.09.2023 29.11.2023 6
12.S1naf
Kurs Ad1 Kurs Tanimi1 Baslama Tarihi | Kurs Kapanma Tarihi | Kurs Sayis:
Biyoloji 12/ A BIYOLOJI 23.09.2023 16.10.2023 1
Biyoloji 23.09.2023 16.10.2023 2
12/B BIYOLOJi
12/ A FIZIK 23.09.2023 16.10.2023 3
Fizik
Fizik 23.09.2023 16.10.2023 4
12/B FizZiK
12/A KIMYA 23.09.2023 16.10.2023 5
Kimya
12/B KIMYA 23.09.2023 16.10.2023 6
Kimya
Matematik 23.09.2023 16.10.2023 7
12/ A MATEMATIK
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Matematik

12/B MATEMATIK

23.09.2023

16.10.2023

Ttirk Dili Ve Edebiyati

12/ A EDEBIYAT

23.09.2023

16.10.2023

12. SINIF AKTIF SINIFLAR

Kurs Ad1 Kurs Tanim Baglama Tarihi | Kayitli Ogrenci | Kurs Sayis1
Biyoloji 12/C BIYOLOJI 23.09.2023 17 1
Cografya 12/D COGRAFYA 23.09.2023 24 2
Fizik 12/C FiZiK 23.09.2023 18 3
Kimya 12/C KIMYA 23.09.2023 17 4
Matematik 12/D MATEMATIK | 23.09.2023 24 5
Matematik . 23.09.2023 20 6
12/C MATEMATIK
Tarih 12/D TARIH 23.09.2023 24 7
Tirk Dili Ve Edebiyatt | 15 /p EDEBIYAT 23.09.2023 22 8
Tiirk Dili Ve Edebiyati | 12/B EDEBIYAT 23.09.2003 24 9
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3-Brans bazinda agilan kurslar :

Kurs Ad1 Kurs Tanimi1 Kurs Sayis1
Fen Bilimleri 8/ A FEN BILIMLERI 1
Matematik 8/ A MATEMATIK 1
T.C. Inkilap Tarihi Ve 8/ A INKILAP TARIHI 1
Atatiirkeiiliik
Tiirkce 8/A TURKCE 1
1
Ingilizce S
8/A INGILIZCE
Biyoloji 4
11/ A BIYOLOJI
Biyoloji 12/ A BIYOLOJI
Biyoloji
12/B BIYOLOJI
12/C BIYOLOJI
Biyoloji
11/ A KIMYA 4
Kimya
12/A KIMYA
Kimya
12/B KIMYA
Kimya
12/C KIMYA
Kimya
Fizik 11/ A FIZIK 4
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12/ A FiZIK

Fizik
Fizik

12/B FIZIK

12/C FiZIK
Fizik
Tarih 12/D TARIH
Matematik 11/ A MATEMATIK
Matematik 11/B MATEMATIK
Matematik

12/ A MATEMATIK
Matematik

12/B MATEMATIK
Matematik )

12/C MATEMATIK
Matematik 12/D MATEMATIK
Tiirk Dili Ve Edebiyat1

11/ A EDEBIYAT
Tiirk Dili Ve Edebiyati 12/ A EDEBIYAT
Tiirk Dili Ve Edebiyati 12/B EDEBIYAT

12/D EDEBIYAT
Turk Dili Ve Edebiyati
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12/D COGRAFYA 1
Cografya

4-Hazir bulunusluk simmav sonug¢ analizleri:

Yapilan deneme sinavi sonuglar1 degerlendirildiginde 6grencilerin genel itibariyla diisiik netler yaptiklar:
goriilmiigtiir. Ogrencilerin diisiik net yapmalarinin bircok nedeni olabilmektedir. Destekleme yetistirme
kursunun yeni basladig1 gz éniinde bulunduruldugunda bu durumun nedeni tam anlamiyla ortaya koymak
zor goziikmektedir. Ogrencilerin hazir bulunusluk seviyeleri, gruplarin heterojen bir yapiya sahip olmalari,
gecen yillarda yasanan pandemi ve depremler dolayisiyla 6grencilerin okuldan uzak kalmalar1 birka¢ neden
olarak sayilabilir. Deneme sinavindaki her bir ders i¢in 6grencilerin derslerine giren 6gretmenlerden goriis
alinarak daha saglikl1 bir degerlendirme yapilabilir.

ELAZIG ANADOLU iMAM HATIP LISESi 12 SINIF/ GRUBU HAZIRBULUNUSLUK SINAVI SONUGLARI

OKULU: SINIF:
OGRENCININ TURKGE  pHOSYAL BILIMLER MATEMATIK | FEN BILIMLERI TOPLAM
OKUL | .. . . . .
saunolsuel SO0 INUHARAS DQOGRU| YANLIS \ET DOGRU| YANLIS T DOGRU| YANLIS \eT DOGRU | YANLIS \ET DOGRU| YANLIS T
| SAYIS! | SAYISI SAYISI| SAYISI SAYISI | SAYISI SAYISI | SAYIS| SAYISI| SAYISI
1 |1/A[ ELF AYDIN 658 B | 55 | uh| 4 6 | 25| 3 1| 43 0 4 S O T T B 1
2 | 1fF [ NISANUR | BULUT f51 B | A | BB 8 |55 | 2 5 05| 3 1 | 25| 2 | B | 25
3| 128 | ZEVNER | GrzGDNOGLU | 188 |7 |un| u 6 | 15| 0| 5 [ 8B 2 1 | 15| 8 | B | 45
4 | 12fB| SAIT MURAT 45 % | 0 | 1| 4 15| 8 B | 4B 0 2| 05| B | & | U
5 | 12fB| YUSUF | KAYADELEN | 19 B | 4 | B3| 0| 8 8 g 7115 1 55| B | ¥ | BB
6 | 12/E| HASAN | TANGUNER | 487 | M| 8 i Bo{an| o0 0 0 ] 2 0 I 1
7 128 | OZEM |  SELAMI 180 5| M| as| 2| o 12 g 5 | 55| 1 1 |0l | &% | | &
g | 1o B DEMIR m i) 8 % | 16 4 15 2 0 2 0 2| 05| & | 1B | M@
9 | 12F| CEREN | CADIRCI ] 5 | 5 | U5 3 2| 0 4 1 ] 4 5 L R [ ¥
10 | 12fe| HUSEYIN | CicEK 43 | 5| B 9 0| 85| 0 0 0 0 0 0 1| 5 | 4B
1 [ 1fF| ASINA | VILMAZ 43 Bl 55| 85| u 6 | 15| 2 5 (om0 0 0 ¥ | T | RS
12 | 12/8 | MUSTAFA |  DUMAN 60 il 3| ns| M 6§ | 15| 1 20| 15| 5 3| 45| 51| W | 475
13 | 12/8| HANIFl |  DURAN 57 D | 19 | BH| u 6 | 5| 15 | I | U5 2 0| 45| 3 | %0 | B
W | 1fB| MUAZ | SENOGLU 10 0 0 0 ] 20| 5| B 7 |05 0 0 0 6| § | BB
15 | 11/C| HATICE | AVDIN 630 9 2 | 36| 5 g ] 0 0 0 ] W |45B| 7| & |65
16 | 12fF| HATUN KAYA 75 n| 58 | ¢ 1 S I 7 |45 | 1 U |45 5| 6 | .
7 | 13fF| BEVZA BERBER 23 A | 4 [ w5 | 8 | 0 0 3 I T 7 ) I I
18 | 12/D| SOMEWE |  TORKAN 269 n | 4 | 1 I (Y5 I | un| 3 3|5 % | B | B
19 |12/8| ARDA POLAT m 0| 0 |75 5 2| 45| 4 4 3 0 0 0 B | 6| 5
20| 12/5 [RAMAZAN | TUNGER 75 u b | B5| B3 4 2| B 1 | 75| 4 6| 25| R | 7|95
2 | 12/8| SAMET |  DEMIR 128 B | 8 16 i 1 | 55 | 13 7 | 5| 4 4 ] a | 0 | &
2 | 12/C| EMIRHAN | BOZDEMIR | 348 3| 0 |w5| B 5| uB| 2 § 0 ] 0 0 BB | NG
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ELAZIG ANADOLU IMAM HATIP LISESI YKS DEGERLENDIRME RAPORU

BASARISIZLIK NEDENLERI

1-

Okula yeni baslayan 6grencilerimizin hazir bulunusluk seviyelerinin genel olarak diisiik olmas1 dersteki
basar1y1 olumsuz etkilemektedir.Bu durum derse giren 6gretmeni de etkilemekte ve simf miifredatini
sinava uygun sekilde islemesini engellemektedir.

Ogrencilerimizin hafta sonu takviye kurslaria yeterince ilgi gostermemesi hazir bulunugluk seviyelerini
istenen diizeye gelmesini engellemektedir.

Velilerin 6grencileri ile yeterince ilgi gostermemeleri, toplantilara katilimlarinin az olmasi 8grenciye dair
olan sorunlarin ¢oziimiinii zorlastirmaktadr.

Ogrenci ve velilerde sinav bilincinin tam olarak yerlesmemesi,merkezi sinavlarin sadece son sene
Onemsenmesi basariy1 olumsuz etkileyen bir diger nedendir.

[limizde yasanan 2020 depremin hem &grenciyi hem velileri hem de dgretmenleri olumsuz etkilemis, bu
stirecte egitimin yiiz ytize gerceklesememesi 6grenci basarisini olumsuz yonde etkilemistir.

2020 Elazig depreminin ardindan yasanan pandemi tiim diinyay1 etkiledigi gibi okulumuz 6grencilerini
de olumsuz etkilemis bu durumda merkezi sinava yansimistur.

COZUM ONERILERI

1-Ogrencilerin ders ici ve ders dig1 etkinliklere katilimim artirmak, okula olan baghiligim giiclendirmek icin

yarismalar diizenlenmeli, tiyatro etkinlikleri olusturulmal, siir giinleri yapilmali, seminerler vb etkinlikler ile

ogrencilerin okula kars1 istegi canli tutulmalidir.

2-Hafta sonu takviye kurslar1 okul basarisina dogrudan etkiden bulunan bir uygulama olmasi ve bu

durumun 6n plana ¢ikarilmasi igin karne de buna dair bir alan olmali ve 6grenci burada bir not elde

etmelidir.

3-Okul veli isbirligini giiclendirmek igin 6grencisi ile diizenli olarak ilgilenen veli; okul ve il milli egitim

tarafindan 6diillendirilmeli, velinin bu ilgisi pekistirilmelidir.

4-Merkezi deneme sinavlar1 yapilmali, bu sinavlar her 6grencinin farkli okullarda siava girmesi ile

gerceklestirilmeli ve bu sinav sonuglar1 6grencinin notuna yansimalidir

Tablo : Yiiksekogretim programlarina yerlesme durumu
Yil 12. Siuf Sinava Bagvuran Yerlestigi Yiiksek Oran
Osrenci Savis1 | Osrenci Savisi(A) Okul Tiirii Savisi(B) (B/Ax100)
Lisans 19 28.5
On Lisans 21 31.5
2018 151 150 Smavsiz On Lisans 0 0

Acik Ogretim 7 10.5
TOPLAM 47 31.33
Lisans 17 21.76
On Lisans 19 24.32

2019 133 128 Acik Ogretim 2 2.56
TOPLAM 38 29.7
Lisans 17 22.95

On Lisans 14 18.9

2020 141 135 Acik Oretim 1 54

TOPLAM 35 26
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254,59 252,37 237,958 220,084 246,34

Tablo : Deprem, Yangin ve Dogal Afetler Hazirlik Durumu

Uygun

Evet Hayir

Binada yangin sondiirme sistemi vardir.

Kagis yolu kapilari acil durumlarda kagis igin hazir olarak bulunmaktadir.

Bina kagis merdivenleri ve yollari iizerinde engeller bulunmamaktadir.

Sivil savunma-ikaz-alarm tatbikat1 yapilarak kayitlar: tutulmaktadir.

Personel tahliye tatbikati yapilarak kayitlar: tutulmaktadir.

Binanin depreme kars1 dayanakliligina iliskin ilgili kurumlardan teknik rapor alinmuistir.

Deprem aninda devrilebilecek kitaplik, dolap gibi agir ve yiiksek esyalar duvara
sabitlenmistir.

Elektrik tesisatinin periyodik kontrolii yapilmis ve rapora baglanmuistir.

Sivil savunma plani/sivil savunma tedbir plani hazirlanmis ve her yil
giincellenmektedir.

"Sabotajlara karst koruma plani" hazirlanmis ve her yil giincellenmektedir.

Okulda afet acil durumlarinda toplanma alan: belirlenmistir

XX XX XXX R[] X

Tablo : Sinif Tekrar1 Durumu

2018/2019 2019/2020

202072021

Sinif Tekrar1 Sinif Tekrar1

Sinif Tekrar1

Sinif

Ogr. Say.(a)
Sadece
Devamsizlik
Nedeniyle(b)
Sadece
Basarisizlik
Nedeniyle (c)
Ogr. Say.(a)
Sadece
Nedeniyle(b)
Sadece
Basarisizlik
Nedeniyle (c)
Oran(b+c)/ax
100
Ogr. Say.(a)

Sadece

Sadece
Basarisizlik

Nedeniyle(b)
Nedeniyle (c)

Oran(b+c)/ax
100

o
o
o
o
o
o
o

Hazirlik 0

Sle| Devamsizlik

168 17.8 | 264

W
a1
N
N
N
N
o
=
W

9. smuf 223

135

N
'S

10. siruf 189 3.1 126

11. stuf 147 175

2.2 | 117

oWl W
[N @
N
N
N|Oo| W
IS

0 141 10 8.5 |183

12.smif 133

o|lo| o |o|o| Devamsizlik

ool © |O|10

oo © |o|o
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[Toplam  [692] 41 [ 31 [104 [610] 22 | 29 [ 84169 0o | o | o
Tablo : Odiil ve Disiplin Durumu
Verilen Ceza Sayis1 Odiil Durumu
Egitim- Toplam Toplam 1. Dénem 2. Dénem
Ogretim Ogrenci | Kijnam | OKS | O | OED Verilen Odiilalan | Ora | Odiilalan | Ora
Y1l Say1si a U D C Ceza Say. toplam | n toplam n
sgr.Say. | (%) | opr.Say. | (%)
2018-2019 692 18 6 |o| o 24 213|307 | 144 | 208
2019-2020 610 8 4 0 0 12 204 33.4 0 0
2020-2021 699 0 0 0 0 0 0 0 0 0

SOSYAL KULUP BILGILERI

SOSYAL KULUP BILGILERI

Danisman
Ogretmen

Sai|5|
1

Afet Hazirlik Kulibu 42

Degerler Kulubi 42 1
Demokrasi, Insan Haklari ve Yurttaglik Kuliibi 43 1
Kizilay ve Kan Bagisi Kuliibt 42 2
Kisisel Verileri Koruma Kultbu 43 1
Kdltur ve Edebiyat Kulubi 41 2
Kitiphanecilik Kulibi 41 2
Medeniyet ve Disiince Kulubi(Cizelge Disi) 44 2
Meslek Tanitma Kulubu 41 1
Sosyal Yardimlagsma ve Dayanisma, Cocuk Esirgeme Kuliibu 38 1
Spor Kuliibl 43 2
Yesilay Kullibu 40 1
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Bu boltimde; okul /kurumun politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel

etkenlerinden s6z edilecektir.

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

0 Bakanlik, il veilge stratejik planlarmin incelenmesi, yapild:
0  Yasal yiikiimliiliiklerin belirlends.
0 Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar olugturuldu

9  Okul/kurumun bulundugu gevrenin
genel gelir durumu diistik.

9  Okul/kurumun gelirini arttirict
unsurlar yok.

®  Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar merkezdeki faaliyetlere
okulun kendi imkanlari ile katilmasi.

0 Tasarruf saglama imkanlar1 gozden
gecirildi.

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Ailelerin ve 6grencilerin bilinclenmeleri,

evlenme vs.),
0 Niifusun yas gruplarina gore dagilimy,

0 Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma
hirsy, liiks yasama diiskiinliik, kirsal alanda kentsel yasam),
Beslenme aliskanliklari,

0 Degerler, mesleki etik kurallar1 vb..

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden cekirdek aileye gecis, erken yasta

Okul/kurumun teknoloji kullanim
durumu

e- Devlet uygulamalars,

Dijital Platformlar tizerinden uzaktan
egitim imkanlari,

Okul/kurumun sahip olmadig1
teknolojik araclar

Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

Personelin ve 6grencilerin sahip
oldugu teknolojik araglar,

Teknoloji alanindaki gelismeler

Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisi,

Bitki ortiisti,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,
Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, kene vakalari vb.)

2.9. GZFT (Giclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

GZFT (Gugclu Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi kapsaminda

kullanilan temel yontemlerdendir. Okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyabilmek icin

genis katilimli bir grup ile GZFT analizi yapilmistir.
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Okulumuzda yapilan GZFT analizinde okulun gticlii ve zayif yonleri ile okulumuz igin

firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.

Giiclii Yonler

Ogrenciler

Calisanlar

Veliler

Donanim

Biitce

Yonetim Siiregleri

Iletisim Siirecleri

Bina ve Yerlegke

Zayif Yonler

Ogrenciler

Okulumuzun sehirde merkezi bir yerde olmasi,
[limizin en koklii okullarndan biri olmasi
Sportif ve kiilttirel etkinliklere katilim oramn
Demokratik, seffaf ve elestiriye acik okul ortamu
Okulun disiplin yapisi

Deneyimli egitimci

kadrosuGiiglii bir

rehberlik servisi

Devamsizlik oranlari

Zengin bir kiittiphane

Okul kadrosunun tecriibe ve kurum kultiru
Ekip ruhu

Yoneticilerin yeterlilik duizeyi
Yonetici-0gretmen-6grenci ve veli iletisimi

Is birlikci faaliyetler

Okul aile isbirligi

Etkinliklere katilim ve tesvik

Egitime ve 6gretime 6nem veren ilgili veliler
Akall1 tahta

Fiber internet ag1

Kantin gelirleri
Okul aile birligi

Sayg1 ve Sevgi
Esitlik
Liyakat
Anlayis
[letisim aglar

Okul alam

Derslik basina diisen 6grenci sayisi
Ogretmen bagina diisen 6grenci sayisi
Sportif ve sosyal etkinliklere elverisli mekan
Oyun bahgesi

Okulun gtivenlik kameralar1

Ogrenme diizeyleri
farkliliklar1Teknolojinin
olumsuz etkileri Cevre

faktorleri

Yabana dil yeterliligi
Ogrenmeye istekli 6grenci yapist
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Veliler

Bina ve Yerleske

Donanim

Biitce
Calisanlar

Yonetim Stiregleri

Iletisim Stirecleri

Firsatlar

Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Tehditler

Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Sosyo-Ekonomik Diizey

Spor salonu

Okul bahge alani

Okul ¢evresindeki denetimsiz parklar
EBA’nin etkin kullanimi

Alallr tahtalardan faydalanma diizeyi

Biitce dagilimi

Destek Personel sayis1

Odiillendirme sistemi
Insan kaynaklar1 yonetim politikalarimn yeterliligi
[zleme ve degerlendirme yeterliligi

Meb Hatt1

12 y1l zorunlu egitim

Ucretsiz ders kitaplar1

Egitime ayrilan kaynak

Mezunlar

Kokl bir tiniversitenin varlig

[lin tarihi dokusunun zenginligi
Manevi ve kiiltiirel zenginlik
Teknolojinin egitim tizerindeki etkisi
Egitimde firsat esitligi

Cevre bilincindeki artig

Egitim sisteminde stirekli yenilenen programlar

9. Sinuf 6grenci alimlarindaki 6grenci profilleri arasindaki fark
Destek personel yetersizligi

Sinav sistemindeki degisiklikler

Yerel yonetimlerin egitim politikalar1

Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni {iiretilen cihaz ve
makinelerin maliyeti

Olumsuz gevre kosullarindan kaynakli rehberlik ihtiyaciKitle
iletisim araglarinin olumsuz etkileri

[lin nitelikli go¢ vermesine karsilik niteliksiz go¢ almasi
Parcalanmus aile yapisi
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Teknolojik Teknolojinin kisiler tizerindeki olumsuz etkileri

Mevzuat-Yasal Velilerin egitime yonelik duyarlilik dtizeylerindeki farkliliklar
Mevzuat degisiklikleri

Ekolojik Cevre temali diizenlemelerin yenilenememesi ve uygulamada
yasanan problemler

2.10. Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

Gergeklestirilen analizlere gore kurumun giiglii/ gelisime acik alanlar1 oldugu
alanlar oncelik sirasina gore:

Ogrenci Anketleri Olumlu Yonlerimiz Nelerdir:

1. Sosyal etkinliklerde iyiyiz basarili oluyoruz.

2. Ogretmen Kadromuz iyi

3. Meslek dersi hocalarimizi begeniyor ve seviyoruz

4. Disiplinli ve diizenli bir okuluz.

5. Okulumuz temiz ve 1smiyor

6. Miinazara ve bilgi yarismalar: gibi faaliyetleri seviyoruz.
7. Spor salonu, Kiittiphanemizi begeniyoruz.

Ogretmen Anketleri Olumlu Yonlerimiz Nelerdir:

1. Okulda demokratik ortam var, kararlar birlikte aliniyor.
2. Yonetim adaletli

3. Okulumuzdaki fiziki degisimler basaril

4. Ogretmen kadromuz iyi, birlik beraberligimiz iyi.

5. Okul temiz

6. Disiplinimiz iyi

7. Spor faaliyetleri ve diger faaliyetlerimiz (mtinazara, konferans ve yarismalar)
iyi durumda

Veli Anketleri Olumlu Yonlerimiz Nelerdir:

1. Okulda yapilan fiziki calismalar ¢ok iyi

2. Ogretmen kadrosu iyi

3. Okul disiplin ve diizenli

4. Okul temiz



5. Idare 6grenciyle ilgileniyor.
6. Okuldan SMS le bilgi gelmesi bizi memnun ediyor.

7. Cocuklarin 6gle aras1 disar1 ¢ikarilmamasi ve ¢ikacak ogrenciler veli izni ile kart uygulamasiyla

¢ikmasi ¢ok iyi
8. Kantin yardim fisi verilmesi iyi oluyor.

9. Okulumuz gtivenli bir okul

Ogrenci Anketleri Olumsuz Yonlerimiz Nelerdir:

1. Kantin kiigiik sikistyoruz, yiyecekler pahali, yemek cesidi az, yiyecekler taze
ve sicak degil, kantin temiz degil.

2. Kiyafet kuralinda ¢ok sikistiriliyoruz.

3. Tuvaletler yetersiz ve temiz degil. WC'lerde sigara icilmesin.

4. Ders say1s1 ¢ok fazla, bikiyoruz.

5. Bahgede sosyal faaliyet yapamiyoruz.

6. Mudur Yardimcilar gereksiz disiplin uyguluyor, sert davraniyorlar. Sabah
sirada bekletilmek kiyafetleri ¢ok incelemek hosumuza gitmiyor.

7. Yarisma ve faaliyetler daha ¢ok yapilsin.

8. Baz1 hocalarimiz dersleri zorlastirtyor. Dersi anlamiyoruz.

9. Kiiftir eden, Kavga eden arkadaslarimiz okul ortamini ¢cok bozuyor.

10. Iyi ogrencilerle az ilgileniliyor.

Ogretmen Anketleri Olumsuz Yénlerimiz Nelerdir:

1. Akademik basari icin 6grencilerimiz isteksiz ve yeterli degil.

2. Ogretmenlere yonetil sosyal etkinlikler az.

3. Evrak yiikii fazla glicimtizi israf ediyor.

4. Okulu olumsuz etkileyen 6grencilerimiz var.

5. Disiplin ve kiyafet uygulamalarinda suiistimale hazir 6grenci profilimiz var.
6. Tasin altina elini uzatmayan, sorumluluk almayan 6gretmen arkadaslarimiz
var.

7. Her brans ayn1 degerde olmali.

8. Rehberlik servisi daha aktif ve katilimci olmalidir.
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Veli anketleri olumsuz yonlerimiz nelerdir:

1. Kantin kiigiik, yemek gesidi az, yiyecekler taze ve sicak degil, yiyecekler
pahal1.

2. Okulda 6grencilerin calisma ortami az.

3. Rehberlik servisinin daha etkili olmas1 gerekir.

4. Sigaraya kars1 daha kalic1 nlem alinsin

5. Siniflarda sik arama yapilsin.
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BOLUM III

Gelecege Bakis



3. MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudirlugumiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda oOgretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul

tarafindan onaylanmustir.

31. MISYON

Turk Milli Egitimi temel amaglar1 dogrultusunda milli ve manevi degerlere sahip,diiriist,
zihninde insana, diisiinceye, ozgtirliige, ahlaka, kiltiirel mirasa ve saygiya dayanan din
ogretimi anlayisiyla donanmus 6grencileri topluma kazandirmak

3.2. VIZYON

Elaz1ig Anadolu Imam Hatip Lisesi olarak; Ulke diizeyinde bilim, sanat ve din egitim
alanlarnda oldugu gibi sosyal ve sportif alanlarda da nitelikli ve kaliteli insan yetistirmede bir
adim 6nce bir adim 6nde olmaktir.

3.3. TEMEL DEGERLERIMiZ

1- Empatik bir anlayis cercevesinde; ¢calisanlarimiz, 6grencilerimiz ve velilerimizle
saglikli bir iletisim kurariz.

2-Milli ve manevi degerleri haiz bireylerin yetismesini saglariz.

3-Okuldaki ttim faaliyetlere okulun ve toplumun katilimini esas aliriz.

4-Diistinen, sorgulayan, inancin akliyla biittinlestiren 6grencilerin yetismesine hizmet edecek
yontemlerin gelistirilmesine galisiriz.

5-Saglikli bir din anlayisinin kaliteli bir egitim-6gretim siirecinden gegtigini inaniriz.

6-Imam-Hatiplik mesleginin topluma 6nderlik ve rehberlik etme misyonu oldugu
bilinciyle ¢alisiriz.

7-Zamanin problemlerine ¢oziim {iretebilecek saglikli bir din anlayisina sahip
bireylerin yetismesi igin ¢alisiriz.

8-Bilimsel, kiilttirel, sosyal ve sportif alanlarda faaliyetlerde bulunmak isteyen okul
toplumunun ttim bireylerini destekleriz.
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BOLUM IV

AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESi

A1. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katiimlariyla egitim 6gretim siirecini

tamamlamalarimi saglamak.

H1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.

PG1.1.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda devamsizlik siiresi 20 giinden fazla olan 6grenci
orani (%)

PG1.1.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda simf tekrar eden 6grenci orani (%)
PG1.1.3. Bir egitim ve 6gretim yilinda 6rgiin egitimden ayrilan 6grenci oram (%)
PG1.1.4. Okula kayit olanlarin mezun olma orani (%)

PG1.1.5. Bir egitim ve 6gretim yilinda destekleme ve yetistirme kurslarina kayit yaptiran

ogrenci orani (%)

PG1.1.6. Destekleme ve yetistirme kurslarindaki toplam ders
saatinin 1/5’ine devam etmeyen 6grenci orani (%) PG1.1.7.
Destek egitiminden faydalanan 6zel egitime gereksinimi olan
ogrenci orani(%) PG1.1.8 Telafi egitiminden faydalanan

Ogrenci sayisi

S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle
bu nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik calismalar yiirtitiilecektir.

S2. Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya yo6nelik eksik
kazanimlarin giderilmesi amaciyla sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme
olanaklarma iliskin farkindalik calismalar: gibi telafi tedbirleri almacaktir.

S3. Okula aidiyeti artrmak amaciyla diger kurumlarla is birligi yapilarak
ortaminin dgrencilerin akademik, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere

katilim1 saglanacaktir.
S4. Smuf tekrar1 nedenleri arastirilarak buna yonelik onleyici tedbirler gelistirilecektir.

S5. DYK kurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizlig azaltacak ¢alismalar

yapilacaktir.

S6. Ogrencilerin 6rgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynakli nedenlerin

ortadan kaldirilmasina yo6nelik tedbirler almacaktir.
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S7. Ozel egitim ihtiyact olan 6grencilerin uygun alanda egitim alabilmeleri igin rehberlik

ve yonlendirme faaliyetleri yapilacaktir.

S8. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklar1 alana uyumunu giiglendirmek

i¢in galismalar yiiriitiilecektir.

S9. Tam 6grenme modeli benimsenip 6grenme eksiklikleri ve kayiplar: olan 6grencilere

yonelik bireysel ¢calismalar yapilacaktir.

A1. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katihimlariyla
egitim 6gretim stirecini tamamlamalarmi saglamak.

H1.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilim oranlar1 artirilacaktr.

PG1.2.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda bilimsel,
sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda kurum

ici ve kurum dis1 faaliyete katilan 6grenci orani (%)

PG1.2.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda sosyal sorumluluk
ve toplum hizmeti calismalari faaliyetine katilan 6grenci

orani (%)

PG1.2.3. Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve
uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere katilan

ogrenci orani (%)

PG1.2.4. Bir egitim ve 6gretim yilinda tiniversitelerde
yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif

alanlardaki faaliyetlere katilan 6grenci orani (%)

S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak
yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi
artirilacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak
toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak
amactyla afet ve acil durum, gevre, egitim,

spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal
hizmetler alanlarinda toplum hizmeti
faaliyetlerine katilimlar: artirilacaktir. S3.
Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararas: proje
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ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.

S4. Okulda olusturulacak 6grenci kuliipleri aracihigiyla

yerel diizeyde etkinliklerin diizenlemesi saglanacaktir.

S5. Universitelerle is birligi yaparak 6grencilerimizin
yiiksekogretimi tanimalarini ve tiniversitelerde
yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlardaki faaliyetlere katilmalar: saglanacaktir.

S6. Tabiat Okulu, Mesleki yarismalar, Uc aylar ve Ramazan, Vakit Kusanmak -Namaz- ,

Arapca yarismalari gibi etkinliklere 6grencilerin katilimlar: tesvik edilecektir.

A2. Ogrencilerin hayata ve gelecege erdemli bir
sekilde hazirlanmasi icin bilgi, beceri, tutum ve
davrams kazanmalar1 saglanacaktir.

H2.1. Ogrencilerin derslerdeki akademik basaris1 artirilacaktir.

PG2.1.1. Matematik dersi yil sonu basar: puam

PG2.1.2. Tiirkge dersi yil sonu basar1 puani

PG2.1.3. Sosyal bilimler alan dersleri yil sonu basar1 puam
PG2.1.4. Fen bilimleri alan dersleri yil sonu basar1 puam
PG2.1.5. THL meslek dersleri yil sonu basar1 puani
PG2.1.6. Kur’an- 1 Kerim dersi yil sonu basar1 puan
PG2.1.7 Yabanci dil dersleri yil sonu basar: puan

PG2.1.8. Ogrenci bagina okunan kitap ortalamasi

S1. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek
destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2. Bakanligin hazirladig: dijital
platformlar araciligiyla 6grencilerin
tamamlayic1 ve destekleyici egitim

almalar1 saglanacaktir.

S3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb.
etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili kullanma ve

kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.
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S4. Ogrencilerin kitap okumasini tegvik etmek icin etkinlikler diizenlenecektir.

S5. Okul iginde makale, kompozisyon yazma,
resim yapma vb. yarismalar diizenlenecek ve

ogrencilerin ddiillendirilmesi saglanacaktir.

S6. Derslerde proje tabanh yontem kullanilarak
ogrencilerin analiz, sentez ve degerlendirme

becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

S7. Her bir 6grencinin hazirbulunusluk seviyesine
uygun en az bir proje ve etkinlige katilmasi

saglanacaktir.

A2. Ogrencilerin hayata ve gelecege erdemli bir
sekilde hazirlanmasi icin bilgi, beceri, tutum ve

davrams kazanmalar1 saglanacaktir.

H2.2. Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler
gelistirilerek tist 6grenime yerlesen d6grenci oranini

artirmak

PG2.2.1. Bir tist 6grenime yerlesen 6grenci orani

PG2.2.2. On lisans programlarina yerlesen 6grenci oran

PG2.2.3. Kariyer rehberligi faaliyetlerine katilan dair ulasilan 6grenci sayisi
PG2.2.4. Tercih damismanlig: faaliyetlerinde yararlanan 6grenci sayisi
PG2.2.5. Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet sayisi

PG 2.2.6 Yiiksek Ogretim Kurumlari
Smavlarinda (TYT)- AYT deilk
500- 1000- 5000- 10000’de yer alan dgrenci

say1s1

PG 2.2.7 Yiiksek Ogretim Kurumlari
Smavlarinda (AYT) ilk 500- 1000- 5000~ 10000
"de yer alan 6grenci sayis1
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S1. Destekleme ve yetistirme kurslariyla
ogrencilerin genel derslerdeki yeterlilikleri
artirllacaktir. S2. Ogrencilere yonelik
bakanligin hazirlamis oldugu dijital
platformlar araciligi ile yiiz yiize egitime
destek olmak tizere uzaktan egitim imkanlar1
olusturulacaktir.

S3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaglari
dogrultusunda bir tist 5grenim programina
hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri

yurttulecektir.

S4 Universitelerle is birligi yaparak grencilerimizin
yiiksekogretimi tanimalarini, {iniversitelerin
imkanlarindan yararlanabilmeleri artirilmasi

saglanacaktir.

S5 Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet
(panel, mezun bulusmalari, lisans programlar:
tamitimlar: v.b) sayilar1 artirilacaktir.

A2. Ogrencilerin hayata ve gelecege erdemli bir sekilde
hazirlanmasi icin bilgi, beceri, tutum ve davrams kazanmalari

saglanacaktir.

H2.4. Ogrencilerin ulusal/uluslararasi projelere katilim
oranlar1 ve hareketlilik sayis: ytikseltilerek beceri temelli

yabanci dil 6grenme yeterlilikleri artirilacaktir.

PG2.4.1. Yabanci dil 6grenme yeterliklerini gelistirmeye yonelik acilacak kurs sayis1

PG2.4.2. Yabanci dil 6grenme yeterliklerini gelistirmeye
yonelik acilan kurslara katilan 6grenci oran (%) PG2.4.3.
Ogrencilere yabanci dil bilmenin 6nemini ve gerekliligini
anlatan seminer sayis1

PG2.4.4. Yabanci dil dersi yilsonu puan ortalamasi

PG2.4.5. Ulusal ve uluslararasi hareketlilik programlari/ projeleri bilgilendirme
toplantilarina katilim orani (%)

PG2.4.6. Bir egitim 6gretim déneminde hazirlanan ulusal veya uluslararasi proje sayisi
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S1.0grencilerin yabanci dil 6grenme yeterliliklerini gelistirmeye yonelik kurslar

acilacaktir.

S2.0grencilere yabanci dil bilmenin énemini ve gerekliligini anlatan seminerler

diizenlenecektir.

S3. Ogrencilerin yabanci dil egitimine yonelik olarak diizenlenen konferanslara katilimlar
saglanacaktir.

S4. Yabanci dil egitimine yonelik djjital icerikler ve platformlardan haberdar olmalar:

saglanacaktir.

S5. Yabanci dil egitimini destekleyen uluslararasi projelerin

ve hareketliliklerin tamitimin yaparak 6gretmen ve

Ogrencinin motivasyonu saglanacaktir.

S6. Duvar panolary, afisler, vb. uygulamalarla okulun fiziki

alanlarinda yabanci dilin yazili olarak 6n plana ¢ikartilmasi

saglanacaktir.

S7. Ttim Kademelerdeki 6grencilere pratik yapma imkan

saglayan materyallerin bulundugu yabanci dil sinif ya da

atolyesi olusturulacaktir.

S8. Yabanci dil etkinlikleri kapsaminda 6grenci kultipleri olusturulacaktir.

A3. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve stirdiirtilebilir bir sekilde

gelistirilecektir.

H3.1. Okulun fiziki mekanlari ihtiya¢ ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi
saglanacaktir.

PG3.1.1. Tyilestirilen fiziki mekan (derslik, spor salonu, kiitiiphane, pansiyon vb.) sayisi
PG3.1.2. Fiziksel mekanlarin temizlik ve hijyenine iliskin memnuniyet orani (%)

PG3.1.3. Altyap1 ve donatim eksikligi bulunan fiziksel birim say1s1

S1. Okulun fiziki mekanlariin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilme
i¢in onceliklendirilmis bir plan dogrultusunda calismalar yapilacaktir.
S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler

ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir. S3. Bilisim altyapisim
guiclendirme calismalar: yapilacaktir.

S4. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek icin anketler
uygulanarak yapilacak degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler

almacaktir.
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A3. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve

stirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

H3.2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki
gelisimleri ve motivasyonlar1 giiclendirilecektir.

PG3.2.1. Hizmet ici egitim alan yonetici orani(%)
PG3.2.2. Hizmet ici egitim alan 6gretmen orani (%)

PG3.2.3. Uzaktan hizmet ici egitime katilan 6gretmen orani (%)

S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim
ihtiyaglar1 tespit edilerek, bu ihtiyaclar1 gidermeye
yonelik bir mesleki gelisim plan1 hazirlanacaktr.

S2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet ici

egitimlere katilmalar tesvik edilecektir.

S3. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve
kurumsal baglilik diizeylerini artiracak ¢alismalar

yapilacaktir.

A3. Okulun amaglarma ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli

ve stirdiirtilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

H3.3. Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi i¢in okul saglig1
ve giivenligi gelistirilecektir
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PG3.3.1. Okulda yasanan kaza sayis1

PG3.3.2. Bagimlilikla miicadele ile ilgili konularda egitim alan 6grenci, 6gretmen ve veli

oramn (kirilim yapilacak)

PG3.3.3. Akran zorbalig1 ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim alan 6grenci ve
ogretmen sayisi (kirilim yapilacak) PG3.3.4. Saglikli beslenme ve obezite ile ilgili
konularda verilen egitim alan 6grenci, 6gretmen ve veli oran (kirithm yapilacak)

PG3.3.5. Hijyen, gida giivenligi, bulasici hastaliklar ile ilgili konularda verilen egitim alan

ogrenci, 6gretmen ve veli oram

(kirithm yapilacak)

PG3.3.6. Disiplin kuruluna sevk edilen olay sayis1

PG3.3.7. Afete hazirlik egitimlerine katilan 6grenci ve 6gretmen sayist (kirihm yapilacak)
PG3.3.8. llkyardim egitimlerine katilan 6grenci ve 6gretmen sayisi (kirilim yapilacak)

PG3.3.9 Sivil savunma egitimlerine katilan
ogrenci ve 6gretmen sayisi (kirthm yapilacak)
PG3.3.10. Afet ve acil durum tatbikat sayis1

S1. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla
miicadele, akran zorbaligi, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen,
bulasic1 hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is
birliginde egitimler diizenlenecektir.

S2. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen

koordinasyonunda sinif rehber 6gretmeni ve 6grencilerin diger 6gretmenleriyle

is birliginde tespit edilerek bu konuda ¢alismalar yapilarak 6grencilerin ve

velilerin farkindaliklar1 artirilacaktir.

S3. Basarili ve 6rnek davranis sergileyen 6grencilerin onur belgesiyle 6diillendirilmesi
ve bu 6grencilerin diger 6grencilere 6rnek olmasi saglanacaktir.

S4. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1§ ve salgin
hastaliklar vd.) afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in calismalar yapilacaktir.
S5. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g

ve salgin hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde

ogretmen, d6grenci ve velilere farkindalik egitimleri verilecektir. S6. Sivil

savunma alaninda 6grenci kultip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler

diizenlenecektir.

S7. Okulun afet ve acil durum eylem
planimin giincel tutulmasi saglanacaktir.
S8. Afet ve acil durum tatbikatlar:
diizenlenecektir.
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A3. Okulun amaglarma ulasmasin saglayacak kurumsal
imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiirtilebilir bir sekilde

gelistirilecektir.

H3.4. Iklim degisikliginin olumsuz etkilerini
azaltmak ve gevresel stirdiiriilebilirligi saglamak igin
tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi

artirilacaktir.

PG3.4.1. Elektrik tiiketimi (kw)
PG3.4.2. Su tiiketim miktar1 (m3)
PG3.4.3. Dogalgaz/akaryakit/komiir tiiketim miktar1 (m3/1t/kg)

PG3.4.4. Bakim ve onarimi yapilan alan- tesisat say1s1/oram

S1. Okul elektrik, su ve yakit tiiketimi miktar ve tutar
olarak izlenerek tiiketimi artiran unsurlar arastirilacak

ve verimliligi artiracak tedbirler alimacaktr.

S2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile

ilgili farkindalik calismalar: yapilacaktir.

S3. Enerji tasarrufunun saglanmasi igin atolye ve
laboratuvarlarda tedbir alinmasina yonelik
calismalar yapilacaktr.

S4. Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.

S5. Yenilenebilir enerji kaynaklarindan daha fazla

yararlanmak i¢in ¢alismalar yapilacaktir.
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4.5. Maliyetlendirme

Amac1
Hedef 1.1.

Hedef 1.2.

Amacg 2
Hedef 2.1

Hedef 2.1

Amacg 3
Hedef 3.1

Hedef 3.2.
Hedef 3.3.

Hedef 3.4.

38220

29400

32340

35280

58800

26460

49980

23520

45760

35200

38720

42240

55250

42500

46750

51000

85000

38250

72250

34000

67600

52000

57200

62400

104000

46800

88400

41600

81900

63000

69300

75600

126000

56700

107100

50400
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V.BOLUM

Izleme ve Degerlendirme
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5. IZLEME VE DEGERLENDIRME

Yilda iki kez okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plani’'nda yer alan performans
gostergelerinin gerceklesme diizeyleri tespit edilecektir. Yilin ilk alti aylik
doneminde planlama ekibi tarafindan ara izleme gerceklestirilecektir. Harcama
birimlerinden sorumlu olduklar1 performans gostergeleri ve stratejiler ile ilgili
gerceklesme durumlarma iliskin veriler toplanacaktir. Ikinci izleme doéneminde ise
yil sonu gerceklesme durumlar: tesit edilecektir. Hazirlanan rapor okul idaresine

sunulacaktir.

Bu baglamda; amaclara ulasabilmek icin olusabilecek riskler tespit edilerek
gerekli tedbirlerin alinmasi saglanacaktir. Stratejik plan degerlendirme raporu igin
belirlenmis olan {i¢ ama¢ ve bu amagclar1 gergeklestirmek icin konulmus olan
hedeflerden sorumlu olan birimlerin belirlenmis olan stirelerde raporlarimi
hazirlamalar1 gerekmektedir.

Yillik Planlamalarin
Yapilmasi

flk alti aylik
gerceklestirmelerin
belirlenmesi

Degerlendirme
toplantilarmin

gerceklestirilmesi

Degerlel?ndJmle Izleme raporlarin
. rapfr armumn hazirlanmasi ve
.
hazirlanmasi ve sunulmasi
sunulmasi

/]

fzleme verilerinin toplfai‘llilll;f‘nm‘l
degerlendirilmesi gerceklestirilmesi

Y1l sonu
gerceklesmelerinin
belirlenmesi
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